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1. INTRODUCAO

A Assisténcia Social ¢ definida no texto constitucional como politica puiblica componente
da Seguridade Social, visando enfrentar a pobreza, garantir os minimos sociais, prover
condigdes para atender as contingéncias sociais, promovendo a universalizacao dos direitos
sociais. Esta politica social foi regulamentada pela Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), que estabeleceu seus principios doutrindrios e organizativos, dentre eles o de
descentralizagdo, de democratizagdo, de equidade, de complementaridade entre o poder
publico e a sociedade, devendo realizar-se de forma integrada as demais politicas setoriais.

Essa nova tendéncia da Assisténcia Social tem estimulado o Exército Brasileiro, como uma
instituicdo que busca zelar pelo bem-estar de seu contingente e dos cidaddos brasileiros em
geral, a se engajar na defesa de a¢des socioassistenciais de prevencao e promogao social aos
integrantes da Familia Militar.

Sao considerados usuarios da Assisténcia Social, no Exército Brasileiro, os militares ativos
e veteranos, servidores civis ativos, inativos e terceirizados, dependentes de militares ativos e
veteranos, dependentes de servidores civis ativos e inativos, pensionista de militar e
pensionista de servidor civil.

Conforme a Portaria n° 114-DGP, de 4 de julho de 2016, que aprova as Instrucdes
Reguladoras para o Funcionamento do Sistema de Assisténcia Social do Exército (EB30-IR-
50.011), o Servigo de Assisténcia Social busca identificar situacdes de vulnerabilidades
sociais que estejam interferindo, no desempenho profissional e na convivéncia familiar e
comunitéria do publico-alvo; apoiar o usudrio para lidar com as situacdes de vulnerabilidades;
e subsidiar decisdes de Comando, nas questdes relacionadas aos programas, aos projetos e as
atividades de assisténcia social do Exército.

No que se refere a organizagdo da Assisténcia Social no Exército Brasileiro, o
Departamento-Geral do Pessoal (DGP) é o Orgdo Normativo do Sistema de Assisténcia Social

do Exército.



A Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social (DCIPAS), como 6rgao
técnico-normativo do Departamento-Geral do Pessoal em assuntos relacionados a Assisténcia
Social, vem coordenando uma série de agdes no sentido de assegurar a prestagdo da
assisténcia social aos militares e servidores civis, ativos e inativos, seus dependentes e
pensionistas vinculados ao Comando do Exército.

As Regides Militares, por intermédio das Seg¢des do Servigo de Assisténcia Social
Regionais (SSAS/R), das SSAS/OMS e das SSAS/OM, sio os Orgdos Executores nas
respectivas areas de responsabilidade.

Nesse sentido, em face da multiplicidade de questdes que demandam atencdo do Sistema
de Assisténcia Social do Exército e da necessidade de organizar os esfor¢os empreendidos
pelo Exército Brasileiro na execucdo das atividades socioassistenciais destinadas a promog¢ao
da qualidade de vida da Familia Militar, o Plano de Assisténcia Social do Departamento-Geral
do Pessoal 2021-2023 visa a transmitir, de forma direta e pratica, objetivos estratégicos
estabelecidos para a area de Assisténcia Social e as agdes minimas a serem realizadas em cada
eixo de atuacao.

Trilhando por essa linha de pensamento, o presente Plano Regional de Assisténcia Social
2021-2023 representa o esforco do Comando da 11* Regido Militar em destacar as
particularidades Regionais para facilitar o desenvolvimento da assisténcia social na area de

responsabilidade da Regido Tenente-Coronel Luiz Cruls.
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3. O SASEx

O Sistema de Assisténcia Social do Exército (SASEx) tem por missdo coordenar e
promover acgdes socioassistenciais, de forma integrada, que possibilitem a melhoria da
qualidade de vida e a identificacdo de situacdes sociais que estejam interferindo, direta ou
indiretamente, no desempenho profissional e na convivéncia familiar e social dos integrantes

da Familia Militar.

4. FINALIDADES DO SASEx

O SASEx ¢ constituido por a¢des consubstanciadas em programas, projetos e atividades
sociais que visam a:

I - buscar o bem-estar fisico, mental e social do pessoal, por intermédio da prestacdo de
servigos de assisténcia social, atividades sociais, fisicas, desportivas, culturais, recreativas e
de lazer;

IT - priorizar a valorizagdo da qualidade de vida e a preservagdo dos lagos familiares do
pessoal do Exército;

III - buscar, se for o caso, o atendimento assistencial individualizado, contribuindo para a
integracao de todo o pessoal do Exército;

IV - buscar alternativas de execugao e atendimento na area social, utilizando o principio da
flexibilidade e a criatividade;

V - proporcionar o adequado atendimento a pessoa com deficiéncia pertencente ao publico
alvo;

VI - alocar recursos financeiros destinados as atividades relacionadas com a assisténcia
social;

VII - buscar intercambios e parcerias, na drea de assisténcia social, com entidades civis
publicas ou privadas ou de outra For¢a Armada;

VIII - adaptar-se as particularidades da carreira e a cultura do pessoal do Exército;



IX - possibilitar o acompanhamento social dos militares e servidores civis, e seus familiares
em situagdes especiais; €

X - aprimorar continuamente os recursos humanos necessarios a conducao das atividades
de assisténcia social.

Conforme o Plano de Assisténcia Social do Departamento-Geral do Pessoal 2021-2023, o
SASEx tem como proposito desenvolver acdes em 9 (nove) eixos de atuagao:

a. Prevengao ao Suicidio e Satide Mental.

b. Preparagdo para a Reserva e Aposentadoria.

c. Apoio a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

d. Prevencao a Dependéncia Quimica.

e. Educacao Financeira.

f. Harmonia no Lar.

g. Hospedagem e Lazer.

h. Apoio aos Militares e seus Familiares Participantes de Missdes Especiais.

1. Outros Assuntos de Interesse da Assisténcia Social.

Os eixos de atuagdo incluem uma série de acdes socioassistenciais integradas com o
objetivo de proporcionar aos militares e aos servidores civis, ativos € inativos, aos seus
dependentes e aos pensionistas, a partir de uma agdo especializada e multidisciplinar,
ferramentas que visem a prevengdo, a superagdo e ao enfrentamento de vulnerabilidades,

sejam estas prolongadas ou temporarias.

5. ORGANIZACAO DO SASEx

O SASEXx estéa organizado da seguinte forma:

a. Orgdo de Dire¢io Geral (ODG) - Estado-Maior do Exército (EME).

b. Orgdo de Direcio Setorial (ODS) normativo - Departamento-Geral do Pessoal (DGP).

C. Orgéo Técnico-Normativo - Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia
Social (DCIPAS).

d. Orgdos de Execugio:

1) Regides Militares (RM).

2) Organizagdes Militares.



6. FORCA DE TRABALHO

O SASEx possui um canal técnico composto por profissionais do Servigo Social e da Psi-
cologia, cujas atuagdes visam atender com oportunidade as demandas do publico-alvo relacio-
nadas as atividades de assisténcia social do Exército.

Compreende-se que os trabalhos do psicélogo e do assistente social s3o, em muitas situa-
¢oes, complementares, de modo que os diferentes profissionais podem trabalhar de forma co-
laborativa nas equipes, sendo possivel a realizagcdo de estudos de caso, didlogos € mesmo in-
tercambio de criticas construtivas sobre trabalhos ja desenvolvidos ou em andamento.

As atuagdes profissionais do Servigo Social e da Psicologia podem ser descritas pelas se-
guintes definigdes:

- Servigo Social:

O Servigo Social ¢ uma atividade técnica que atua na realidade social dos usudarios, por
meio do atendimento de demandas, elaboragdo de pesquisas e construgio de propostas. E uma
area de conhecimento inserida na divisdo socio-técnica do trabalho, de carater critico e
interventivo, que emprega instrumental cientifico interdisciplinar das ciéncias humanas e
sociais, para analise e intervencdo nas diversas manifestagdes da “questdo social”. Seus
principais propositos sdo: intervir nas relagdes sociais, por meio de acgdes de cunho
socioeducativo e de prestacdo de servigos; e capacitar o usuario para lidar com as suas
necessidades.

Assistente Social ¢ o profissional graduado em nivel superior de Servigo Social e
capacitado para atuar nas politicas publicas sociais, elaborando, coordenando, executando e
avaliando programas e projetos que visam a expansdo dos direitos sociais. Atualmente a
profissdo ¢ regida pela Lei Federal 8.662/93 que estabelece suas competéncias e atribuicdes.

- Psicologia:

A Psicologia ¢ o estudo do comportamento e das fun¢des mentais, tendo como objetivo
imediato a compreensdo de grupos e individuos tanto pelo estabelecimento de principios
universais como pelo estudo de casos especificos. A funcdo dos psicologos € tentar
compreender o papel das fungdes mentais no comportamento individual e social, estudando
também os processos fisiologicos e bioldgicos que acompanham os comportamentos e
fungdes cognitivas.

O psicologo ¢ o profissional graduado em Psicologia com a Formagdo de Psicélogo.
Dentre suas especificidades profissionais, atua no ambito da educagdo, satude, lazer, trabalho,
seguranga, justica, comunidades e comunica¢do com o objetivo de promover, em seu trabalho,

o respeito a dignidade e integridade do ser humano. Diante disso, a atuagao do psicologo no



ambito da Assisténcia Social tem foco no reconhecimento das questdes que envolvem a saude
mental como fator determinante ou interveniente das situacdes consideradas de risco e/ ou de
vulnerabilidade social dos sujeitos. Nesse contexto, o psicologo deve atuar de forma
colaborativa e de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces
entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagdo de saberes e a complementagao de
acoes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos. A profissao ¢ regida pela Lei
Federal 4.119/1962, que dispde sobre os cursos de formacdo em Psicologia e regulamenta a
profissao de Psicologo.

Atualmente, o SASEx possui o seguinte quantitativo de profissionais de Servigo Social e

Psicologia lotados nas Secdes do Servico de Assisténcia Social das Regides Militares:

Carreira Temporarios Total
Servi¢o Social 1 28 29
Psicologia 1 10 11
Total 2 38 40

Além destes profissionais, o Exército Brasileiro ainda conta com 96 (noventa e seis)
Assistentes Sociais militares e 8 (oito) civis, sendo 75 (setenta e cinco) distribuidos em OMS/

OM.

7. EIXOS DE ATUACAO

As agdes a serem executadas, em cada eixo de atuagdo, visam a proporcionar a qualidade
de vida e prevenir possiveis vulnerabilidades psicossociais em relagdo aos integrantes da
Familia Militar e comporao os seguintes €ixos:

I - Eixo de Prevencio ao Suicidio e Saude Mental: possui como objetivo a prevengao e
a reducdo da incidéncia de suicidio entre os integrantes da Familia Militar e o cuidado com
a Satde Mental, bem como ajudar na identificacdo dos fatores de risco e sinais de alerta, a
fim de contribuir na prevengdo do suicidio de forma precoce, proporcionando o
encaminhamento para o tratamento de saude necessario.

I - Eixo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia: engloba uma série de agdes integradas di-
recionadas a acessibilidade e a orientacdo acerca dos direitos sociais da pessoa com defi-
ciéncia. Nesta acdo socioassistencial, destaca-se a inser¢ao da equoterapia, que visa ofertar a

Familia Militar o tratamento para reabilitacdo, reeducagdo especial e inser¢do social para



pessoas com deficiéncia e o Apoio a Necessidade de Ensino Especializado que destina-se ao
pagamento das despesas com a contratacao de Institui¢des de Ensino Especializado Exclusi -
vo (IE Esp Exc) e de Institui¢cdes de Ensino Regular Inclusivo (IE Reg Inc) que oferecem es-
colarizacgdo a discentes com necessidades especiais.

IIT - Eixo de Prevencdao a Dependéncia Quimica: tem por objetivo promover o
acolhimento, o possivel encaminhamento dos usuarios e a sensibilizacdo sobre os danos
causados a satude pelo uso indevido de alcool e outras drogas.

IV - Eixo de Preparacio para a Reserva e Aposentadoria: tem por finalidade criar
espagos para a reflexdo sobre as questdes que envolvam a passagem para a reserva € a
aposentadoria, bem como tratar os impactos provocados pela mudanca na dindmica das
relacdes de trabalho, buscando oferecer aos militares e servidores civis, em vias de ingressar
na reserva/aposentadoria, uma oportunidade de mudanca de atitude frente aos seus
preparativos para esta nova fase da vida.

V - Eixo de Atendimento Social aos Militares, Servidores Civis e seus Familiares
Participantes de Missdes Especiais: visa prevenir e/ou minimizar o surgimento ou o
agravamento de situagdes de vulnerabilidade, que possam acometer o nucleo familiar dos
militares e/ou dos servidores civis participantes de missdes especiais ¢ ou de situagdes
especiais, contribuindo para a estabilidade psicossocial do publico-alvo durante o
cumprimento das missoes.

VI - Eixo de Educacido Financeira: tem por finalidade contribuir com a ampliacdo da
capacidade do publico-alvo de realizar escolhas conscientes sobre a administragdo dos seus
recursos por meio da educagado financeira.

VII - Eixo de Harmonia no Lar: tem por finalidade contribuir com a difusdao do
conhecimento concernente ao tema e orientar sobre medidas a serem adotadas para o
fortalecimento da familia, bem como o acesso as informagdes a respeito do planejamento
familiar.

VIII - Eixo de Assuntos de Interesse da Assisténcia Social: tem por finalidade contribuir
para o maior alcance das acdes socioassistenciais € conhecer, em sua area de atuagdo, os
recursos de Assisténcia Social disponiveis para apoio socioassistencial para possiveis
encaminhamentos.

IX — Eixo de Hospedagem e Lazer: tem por finalidade manter os Meios de Hospedagem
e Areas de Lazer categoria “B” do Exército em niveis satisfatorios de conservagio e capacida-

de de atendimento.



8. OBJETIVOS E ACOES MINIMAS DE EXECUCAO

EIXO DE ATUACAO | Prevencao ao Suicidio e Cuidado com a Satide Mental
OBJETIVO | Prevenir os casos de suicidio e o cuidado com a satde mental.
ACOES

Realizar palestra sobre os temas.

Realizar campanhas, caminhadas, entre outros, que contenham informacgdes sobre o tema
com o apoio de profissionais da satide e da assisténcia social.

Distribuir material padrdo contendo informacdes sobre os temas em formato fisico e digital.

Sensibilizar e esclarecer aos Comandantes em todos os niveis que o suicidio ¢ um problema
de saude publica e que ha meios de preveni-lo.

Fazer parcerias com 6rgaos publicos capacitados para dar palestras.

Realizar as autopsias psicologicas em caso de suicidios de militares da ativa.

EIXO DE ATUACAO | Apoio a Pessoa com Deficiéncia
OBJETIVO | Contribuir para a inclusio social dos dependentes com deficiéncia.
ACOES

Realizar palestra sobre o tema.

Realizar, com apoio de profissionais de satde e assisténcia social, campanha de informacao
sobre o tema.

Distribuir material padrdo contendo informacdes sobre o tema em formato fisico e digital.

Levantar as demandas psicossociais das familias.

Fazer parcerias com 6rgaos publicos capacitados para dar palestras.

Divulgar a Equoterapia como prética terapéutica.

EIXO DE ATUACAO | Prevencio a Dependéncia Quimica

OBJETIVO .COIltI“lbUII‘ com a sensibiliza¢do sobre os danos causados a satude pelo uso
indevido de alcool e outras drogas.

ACOES

Realizar palestra sobre o tema.

Realizar, com apoio de profissionais de saude e assisténcia social, campanha de informacao
sobre o tema.

Distribuir material padrao contendo informacgdes sobre o tema em formato fisico e digital.

Fazer parcerias com 6rgaos publicos capacitados para dar palestras.

EIXO DE ATUACAO | Educacio Financeira

OBJETIVO Qontrlbulr para a mitlgagao dos impactos negativos causados pelas
dificuldades socioecondmicas.

ACOES

Realizar palestra sobre o tema.

Realizar, com apoio de profissionais capacitados, campanha de informacao sobre o tema.

Distribuir material padrdo contendo informagdes sobre o tema em formato fisico e digital.

Fazer parcerias com orgaos publicos capacitados para dar palestras.
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EIXO DE ATUACAO | Harmonia no Lar

Contribuir para a mitigagdo dos impactos negativos causados por conflitos
OBJETIVO | familiares, além de acesso as informagdes para que a Familia Militar possa
planejar a chegada dos filhos e também a prevenir gravidez ndo planejada.

ACOES

Realizar palestra sobre direitos sociais (idosos, crianca e adolescente, violéncia contra
mulher, planejamento familiar).

Realizar, com apoio de profissional da assisténcia social, campanha de informagao sobre o
tema.

Distribuir material padrdo contendo informagdes sobre o tema em formato fisico e digital.

Ampliar as acdes preventivas voltadas a harmonia no lar e ao planejamento familiar.

Fazer parcerias com 6rgaos publicos capacitados para dar palestras.

Aumentar o nivel de informagdo sobre os riscos de DSTs e sobre a gestacio na
adolescéncia.

EIXO DE ATUACAO | Assuntos de Interesse da Assisténcia Social

Contribuir para o maior alcance das a¢des socioassistenciais € conhecer, em
OBJETIVO | sua area de atuacdo, os recursos de Assisténcia Social disponiveis para
apoio socioassistencial para possiveis encaminhamentos.

ACOES

Realizar pesquisa sobre rede de apoio socioassistencial existente (municipal, estadual e
federal).

Ampliar a rede de elementos de ligacdo nas OM subordinadas/vinculadas.

Realizar estudo visando a criacdo de outras SecOes do Servico de Assisténcia Social na
Guarnigao.

Ampliar a divulgagdo das agdes socioassistenciais realizadas por meio dos sitios
eletronicos.

Capacitar os elementos de ligacdo nos assuntos relativos a Assisténcia Social.

Realizar a execucdo da pesquisa de satisfagdo junto ao publico-alvo.

Realizar agdes sobre prevengdo de acidentes com motociclistas (palestras, blitzes
educativas e distribui¢do de material de divulga¢ao).

Preencher e encaminhar a DCIPAS o Relatorio de Gestdo anualmente.

Apoio aos Militares e seus Familiares Participantes de
Missoes Especiais

EIXO DE ATUACAO

Prevenir e/ou minimizar o surgimento ou o agravamento de situacdes de
vulnerabilidade, que possam acometer o nucleo familiar dos militares
OBJETIVO e/ou dos servidores civis participantes de missdes especiais e ou de
situacdes especiais, contribuindo para a estabilidade psicossocial do
publico-alvo.

ACOES

Realizar, com apoio de profissionais de assisténcia social, agdes sobre o tema.

Distribuir material padrao contendo informacgdes sobre o tema em formato fisico e digital.

Realizar atividade psicossocial na fase de Preparagdo para as missoes.

Realizar atividade psicossocial na fase de Desmobilizacao.

Ampliar o desenvolvimento de a¢des socioassistenciais junto aos PEF.

| EIXO DE ATUACAO | Preparacio para a Reserva e Aposentadoria
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Contribuir com o0 acesso as informagoes relativas aos aspectos de saude,
OBJETIVO | de lazer, de finangas, familiar e de empreendedorismo que fardo parte de
seu novo estagio de vida.

ACOES

Realizar palestra sobre o tema.

Distribuir material padrdo contendo informacdes sobre o tema em formato fisico e digital.

Fazer parcerias com orgaos publicos capacitados para dar palestras.

Divulgar ao publico-alvo o modulo online existente no sitio eletronico da DCIPAS.

EIXO DE ATUACAO | Hospedagem e Lazer

Manter os Meios de Hospedagem e Areas de Lazer categoria “B” do
OBJETIVO | Exército em niveis satisfatorios de conservacdo e capacidade de
atendimento.

ACOES

Verificar os HT e Areas de Lazer categoria “B” que necessitem de adequagdes ou reapare-
lhamento, realizando levantamento detalhado das necessidades em recursos, por ND.

Capacitar os recursos humanos dos HT.

9. OUTRAS MISSOES DA SSAS/11

Além das agdes propostas nos eixos de atuagdo, a SSAS/11 desenvolve atividades confor-
me as suas particularidades, a saber:

a. Auxilio Transporte (AT)

De acordo com a Portaria n® 098-DGP, de 31 de outubro de 2001, cabera a 11* Regido
Militar, por meio da SSAS/11, realizar o controle dos auxilios transportes que possuem
valores entre o limite inferior (R$ 700,00) até o limite superior (R$ 1.200,00). Tais limites
estdo previstos na Portaria n° 033-DGP, de 16 de fevereiro de 2018. Para tal, as OM deverao
remeter, mensalmente, as informagodes a 11* RM.

Além disso, caberd a SSAS/11 realizar o estudo técnico que visara & homologagdo dos
auxilios transportes que excedam o limite superior (R$ 1.200,00). As OM deverao remeter os
processos para fins de analise e homologacdo Regional. Apos a publicacdo em Boletim
Regional, a OM do requerente e a DCIPAS serdo informadas.

b. Servico de Apoio ao Funeral

O Apoio ao Funeral consiste em um conjunto de atividades desenvolvidas pela
SSAS/11, que engloba o apoio psicossocial e assisténcia religiosa prestados a familia militar
no momento do falecimento do militar e seus dependentes, aos servidores civis e seus
dependentes e pensionistas.

Consiste, ainda, no acompanhamento do familiar nos procedimentos administrativos
para o sepultamento, cremacao ou translado de corpo.

c. Capelania Militar
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O Servico de Assisténcia Religiosa do Exército (SAREX) tem por finalidade prestar
assisténcia religiosa e espiritual aos militares e aos civis em servico nas Organizagoes
Militares e as respectivas familias, bem como atender a encargos relacionados com as
atividades de educaciao moral realizadas no Exército.

Acodes realizadas pela Assisténcia Religiosa:

- Celebragoes.

- Palestras.

- Aconselhamento espiritual.

- Visitas aos doentes e detentos.

- Outras julgadas necessarias.

Na 11* Regido Militar, a Capelania ¢ subordinada a SSAS.

10. PLANO DE ACAO REGIONAL

O Plano de Acao Regional, constante do anexo A, € um instrumento estratégico necessario
ao adequado planejamento e a otimizacao dos recursos financeiros visando a uma a¢do de im-
pacto sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco sociais identificadas nas Regides Militares.

As SSAS/R devem encaminhar a DCIPAS, até o ultimo dia util do més de setembro de

cada ano, o planejamento para o ano subsequente, abrangendo as agdes em cada eixo de atua-
cdo, devendo conter os seguintes itens:

e Diagnostico socioterritorial.

» Objetivos gerais e especificos.

e Diretrizes e prioridades deliberadas.

e Planejamento das atividades.

e Resultados e impactos esperados.

e Indicadores de monitoramento e avaliagdo.

e Necessidades de recursos financeiros.

O Plano de Ag¢ao Regional visa a fortalecer o compromisso de solidificar as agdes de
protecdo e promocdo social através das acdes socioassistenciais dirigidas por padrdes de
qualidade e transparéncia.

Em funcao da Pandemia da COVID-19, excepcionalmente o Plano de A¢ao Regional 2022
devera ser remetido para a DCIPAS até o dia 10 de junho de 2021.

11. BENEFICIOS PRETENDIDOS JUNTO AO PUBLICO-ALVO DA FAMILIA
MILITAR
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a. Melhoria na qualidade de vida.

b. Mitigacao de vulnerabilidades sociais apresentadas pelo publico-alvo.

c. Credibilidade do SASEx perante a Familia Militar.

d. Ampliacao da visibilidade do SASEXx junto a Familia Militar.

e. Mapeamento da rede de apoio socioassistencial (municipal, estadual, federal).

g. Conhecimento mais preciso das necessidades da Familia Militar.

h. Governanga sobre as atividades socioassistenciais.

1. Economia indireta para o FuSEx.

j. Estabelecimento e fortalecimento de parcerias estratégicas, visando ao aperfeicoamento

das atividades socioassistenciais.

12. ESTRATEGIAS DE DIVULGACAO

As agdes socioassistenciais devem ser objeto de amplo trabalho de divulgagdo da
Assisténcia  Social no ambito do Exército, possibilitando o acesso aos servigos
disponibilizados, tendo em vista que possuem o propoésito de contribuir para o atendimento de
contingéncias e demandas socioassistenciais do cotidiano dos usudrios e de se constituir em
um potencializador de lideranga, suporte para o pronto emprego do contingente e para o
aumento da operacionalidade da Forca.

Para tanto, a 11* Regido Militar divulgard em seus sitios eletronicos, tempestivamente, as
acdes socioassistenciais desenvolvidas, visando a dar visibilidade para as mesmas.

Complementarmente as agdes divulgadas pela 11* Regido Militar, em suas paginas da
internet e intranet, a DCIPAS publicard, sempre em dezembro, e com a colaboragdao das

Regides Militares, a revista eletronica “MAO AMIGA VERDE-OLIVA” que contera

matérias sobre as atividades relacionadas as agdes socioassistenciais desenvolvidas durante o

ano.

13. RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros necessarios a execucao das agdes socioassistenciais serdao oriundos
da Acdo Orcamentaria 2004, conforme estabelecido na Portaria n® 591 — CmtEx, de 7 JUN
2017, que estabelece critérios para a contribuicdo mensal obrigatéria para a assisténcia
médico-hospitalar e social dos militares, pensionistas e dependentes e da outras providéncias.
Os recursos financeiros poderdo ser oriundos, também, de dotagdo orcamentaria, conforme
estabelecido em lei, ¢ de recursos extraor¢amentarios, como do Fundo do Exército e de

Destaques.
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14. PRESCRICOES DIVERSAS

A eficacia das acdes socioassistenciais resultard diretamente do grau de sensibilizacdo
alcancado pelos Comandantes em todos os niveis e da identificagdo oportuna e judiciosa da
demanda social das diferentes Organizac¢des Militares (OM).

A conjuntura atual tem apresentado novos desafios e um aumento consideravel nas
demandas da Assisténcia Social. Nesse sentido, o presente Plano visa a proporcionar a
qualidade de vida e prevenir possiveis vulnerabilidades psicossociais em relacdo ao publico-
alvo.

Visando ao controle e ao acompanhamento da execucdo das agdes estabelecidas neste
Plano, os dados constantes do anexo B, servem como balizadores das acdes a serem
executadas.

As Organizagdes Militares poderdo sugerir melhorias para o presente Plano e, por

conseguinte, este podera ser atualizado anualmente.

Brasilia - DF,  de maio de 2021.

General de Brigada PAULO AFONSO BRUNO DE MELO
Comandante da 11* Regido Militar
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ANEXO A

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 11* REGIAO MILITAR
(Cmdo Mil de Bsb/1960)

REGIAO TENENTE-CORONEL LUIZ CRULS

PLANO DE ACAO REGIONAL DA 11* REGIAO MILITAR

1. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

1.1 Area de atuacio

A 11* Regido Militar atende a diversas Organizagdes Militares do Exército situadas na
area geografica do Comando Militar do Planalto, compreendida pelos estados de Goias e

Tocantins, Distrito Federal e a Regido do Triangulo Mineiro.
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Distrito Federal

Goias

Tocantins

Tridngulo Mineiro

Populagao: 2.562.1963

Populagao: 5.879.105

Populagdo: 1.383.453

Populagdo: 1.296.550

Area: 5.801,87 Km2

Area: 340.117,65 Km2

Area: 277.297,84 Km2

Area: 53.719 Km2

Capital: Brasilia

Capital: Goiania

Capital: Palmas

1.2 Pablico-alvo

Estdo amparadas pelas SSAS/I1 os militares ativos e veteranos, bem como seus

dependentes, servidores civis ativos, inativos e seus dependentes, € pensionistas vinculados ao

Comando do Exército.

1.3 Organizacdes Militares atendidas

Todas as Organizagdes Militares do Exército situadas na area geografica do Comando

Militar do Planalto:

Ord oM GUARNICAO
01 | Estado-Maior do Exército (EME) Brasilia-DF
02 | Gabinete do Comandante do Exército (Gab Cmt Ex) Brasilia-DF
03 | Centro de Inteligéncia do Exército (CIE) Brasilia-DF
04 | Centro de Comunicagdo Social do Exército (CCOMSEX) Brasilia-DF
05 | Secretaria-Geral do Exército (SGEx) Brasilia-DF
06 | Centro de Controle Interno do Exército (CCIEx) Brasilia-DF
07 | Departamento-Geral do Pessoal (DGP) Brasilia-DF
08 | Comando Logistico (COLOG) Brasilia-DF
09 | Comando de Operacdes Terrestres (COTER) Brasilia-DF
10 | Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT) Brasilia-DF

11 | Departamento de Engenharia e Construgao (DEC)

Brasilia-DF

12

Secretaria de Economia e Financas (SEF)

Brasilia-DF

13 | Diretoria de Saude (D Sau)

Brasilia-DF

14

Diretoria de Servi¢o Militar (DSM)

Brasilia-DF

15 | Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentagoes (DCEM)

Brasilia-DF

Diretoria de Civis Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social

16 (DCIPAS) Brasilia-DF
17 | Diretoria de Avaliagdo ¢ Promocdes (DAProm) Brasilia-DF
18 | Assessoria de Planejamento e Gestdo (APG) Brasilia-DF
19 | Diretoria de Planejamento e Gestdo Or¢camentaria (DPGO) Brasilia-DF
20 | Diretoria de Fiscaliza¢do de Produtos Controlados (DFPC) Brasilia-DF
21 | Diretoria de Material (D Mat) Brasilia-DF
22 | Diretoria de Abastecimento (D Abst) Brasilia-DF
23 | Diretoria de Material de Aviacdo do Exército (DMavEx) Brasilia-DF
24 | Chefia de Preparo da Forga Terrestre (Ch Prep F Ter) Brasilia-DF
25 | Chefia de Emprego da For¢a Terrestre (Ch Emp F Ter) Brasilia-DF
26 Chefia de Missdes de Paz, Aviacdao e Inspetoria Geral de Policias Brasilia-DF
Militares (Ch Mis Paz Av/IGPM)
27 | Centro de Doutrina do Exército (C Dout Ex) Brasilia-DF
28 | Comando de Defesa Cibernética (Com DCiber) Brasilia-DF
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Ord

oM

GUARNICAO

29 | Diretoria de Servigo Geografico (DSG) Brasilia-DF
30 | Comando de Comunicacgoes e Guerra Eletronica (CCOMGEX) Brasilia-DF
31 | Centro Integrado de Telematica do Exército (CITEx) Brasilia-DF
32 | Centro de Desenvolvimento de Sistemas (CDS) Brasilia-DF
33 | Diretoria de Sistemas e Materiais de Emprego Militar (DSMEM) Brasilia-DF
34 | Diretoria de Obras Militares (DOM) Brasilia-DF
35 | Diretoria de Obras de Cooperacao (DOC) Brasilia-DF
36 | Diretoria de Patrimonio Imobiliario e Meio Ambiente (DPIMA) Brasilia-DF
37 | Diretoria de Material de Engenharia (DME) Brasilia-DF
38 | Diretoria de Projetos de Engenharia (DPE) Brasilia-DF
39 | Diretoria de Contabilidade (D Cont) Brasilia-DF
40 | Centro de Pagamento do Exército (CPEx) Brasilia-DF
41 | Diretoria de Gestdo Or¢amentaria (DGO) Brasilia-DF
42 | Assessoria Especial de Or¢amento e Financas (AOFIN) Brasilia-DF
43 | Diretoria de Gestao Especial (DGE) Brasilia-DF
44 | Comando Militar do Planalto (CMP) Brasilia-DF
45 | 3* Brigada de Infantaria Motorizada (3 Bda Inf Mtz) Cristalina-GO
46 | Comando de Operagoes Especiais (COpEsp) Goiania-GO
47 | Comando de Artilharia do Exército (C Art Ex) Formosa-GO
48 | 22° Batalhdo de Infantaria (22° BI) Palmas-TO
49 | 36° Batalhdo de Infantaria Mecanizado (36° BI Mec) Uberlandia-MG
50 | 41° Batalhdo de Infantaria Motorizado (41° BI Mtz) Jatai-GO
51 | Batalhdo da Guarda Presidencial (BGP) Brasilia-DF
52 | Batalhdo de Policia do Exército de Brasilia (BPEB) Brasilia-DF
53 | 1° Regimento de Cavalaria de Guardas (1° RCG) Brasilia-DF
54 | 32° Grupo de Artilharia de Campanha (32° GAC) Brasilia-DF
55 | 6° Grupo de Misseis ¢ Foguetes (6° GMF) Formosa-GO
56 | 16° Grupo de Misseis e Foguetes (16° GMF) Formosa-GO
57 | 11° Grupo de Artilharia Antiaérea (11° GAAAe) Brasilia-DF
58 | 2° Batalhdo Ferrovidrio (2° B Fv) Araguari-MG
59 | 16° Batalhdo Logistico (16° B Log) Brasilia-DF
60 | 1° Batalhdo de Forgas Especiais (1° B F Esp) Goiania-GO
61 | 1° Batalhdo de A¢des de Comandos (1° BAC) Goiania-GO
62 | 1° Batalhdo de Operacdes Psicoldgicas (1° B Ap Psico) Goiania-GO
63 | Batalhdo de Apoio a Operacdes Especiais (B Ap Op Esp) Goiania-GO
Base de Administragdao e Apoio do Comando Militar do Planalto (B -
64 Adm Ap/CMP) ¢ p ( Brasilia-DF
65 Base Administrativa do Comando de Operacdes Especiais (B Adm/C Goidnia-GO
Op Esp)
66 gggtro de Instrug¢ao de Artilharia de Misseis e Foguetes (CI Art Msl Formosa-GO
67 | Centro de Logistica de Misseis e Foguetes (C Log Msl Fgt) Formosa-GO
68 | 3° Esquadrio de Cavalaria Mecanizado (3° Esqd C Mec) Brasilia-DF
69 | 23" Companhia de Engenharia de Combate (23 Cia E Cmb) Ipameri-GO
70 | 6* Companhia de Comunicacdes (6 Cia Com) Cristalina-GO
Companhia de Defesa Quimica Bioldgica Radioldgica e Nuclear A
71 (Cia II)) QBRN) Q & & Goiania-GO
72 | Companhia de Comando da 3* Brigada de Infantaria Motorizada | Cristalina-GO
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Ord

oM

GUARNICAO

(Cia C/3" Bda Inf Mtz)

Bateria Comando do Comando de Artilharia do Exército (Bia

73 C/Cmdo Art Ex) Formosa-GO
74 | 7* Companhia de Inteligéncia Brasilia-DF
75 | 6° Pelotdo de Policia do Exército (6° Pel PE) Goiania-GO
76 | 23° Pelotdo de Policia do Exército (23° Pel PE) Cristalina-GO
77 | Hospital Militar de Area de Brasilia (HMAB) Brasilia-DF
78 | Prefeitura Militar de Brasilia (PMB) Brasilia-DF
79 | 11° Deposito de Suprimento (11° D Sup) Brasilia-DF
80 | Comissdo Regional de Obras da 11* Regido Militar (CRO/11) Brasilia-DF
81 | Colégio Militar de Brasilia (CMB) Brasilia-DF
%2 (lleC(i:‘e};l)gO de Gestao, Contabilidade e Financas do Exército (11 Brasilia-DF
83 | 2° Centro de Geoinformacao (2° CGEO) Brasilia-DF
84 | 7° Centro de Telematica de Area (7° CTA) Brasilia-DF
85 | Base Administrativa do Quartel-General do Exército (B Adm QGEXx) Brasilia-DF
86 | Estabelecimento General Gustavo Cordeiro de Farias (EGGCF) Brasilia-DF
87 | Escola de Inteligéncia Militar do Exército (EsIMEX) Brasilia-DF
88 | Centro de Instru¢do de Guerra Eletronica (CIGE) Brasilia-DF
89 | Escola de Comunicacdes (EsCom) Brasilia-DF
90 | 1° Batalhdo de Guerra Eletronica (1° BGE) Brasilia-DF
91 Base Administrativa do Comando de Comunicagdes e Guerra Brasilia-DF
Eletronica (B Adm/CCOMGEX)
92 | Companhia de Comando ¢ Controle (Cia C?) Brasilia-DF

1.3.1 Tiros de Guerra

Os seguintes Tiros de Guerra sao subordinados ao Comando da 11* Regido Militar:

N° TG GUARNICAO

01 | TG 11-001 Andapolis-GO

02 | TG 11-002 Ituiutaba-MG

03 | TG 11-003 Uberaba-MG

04 | TG 11-004 Pedro Afonso-TO

05 | TG 11-005 Porto Nacional-TO

06 | TG 11-006 Rio Verde-GO

07 | TG 11-008 Miracema do Tocantins-TO
08 | TG 11-009 Frutal-MG

09 | TG 11-012 Ipora-GO

10 | TG 11-015 Conceicao das Alagoas-MG

1.4 Principais vulnerabilidades sociais identificadas

a. Saude mental (depressao, ansiedade, tentativa e ideacdo suicida, transtornos mentais).

b. Dependéncia quimica (substancias licitas e ilicitas).

c. Dependentes com deficiéncia (necessidade de suporte familiar).

d. Desajuste financeiro (endividamento, consumo em excesso, investimentos mal
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planejados, uso inadequado do cartdo de crédito).

e. Conflito familiar (crise conjugal, alienacdo parental, término de relacionamentos e
violéncia doméstica).

f. Pandemia da COVID-19 (demandas biopsicossociais, isolamento social, estresse,
ansiedade, insonia, compulsdo alimentar, sedentarismo, redugdo de renda - servico de atengao
ao paciente fora de sede para tratamento de satde, luto em consequéncia da COVID-19).

1.5 Forg¢a de trabalho da Assisténcia Social

a. Integrantes da SSAS/11

Carreira Temporarios Total
Chefe 01 - 01
Apoio Administrativo - 04 04
Servigo Social - 03 03
Psicologia - 03 03
TOTAL - 06 11

b. Integrantes da Capelania Militar/11

Carreira Temporarios Total
Capelao Catolico 01 - 01
Capelao Evangélico - 01 01
TOTAL 01 01 02

c. Militares de ligag@o de Assisténcia Social das OM e OMS

2. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
2.1 Objetivo Geral

Prestar assisténcia social a Familia Militar vinculada a 11* Regido Militar, visando a
garantir a prote¢do social por meio de agdes socioassistenciais planejadas, de acordo com os
eixos previstos no Plano de Assisténcia Social do DGP 2021-2023.
2.2 Objetivos Especificos

a. Propor, coordenar e supervisionar a execucao das acdes socioassistenciais.

b. Propiciar a melhoria da qualidade de vida dos usudrios.

c. Promover a garantia dos direitos socioassistenciais.

d. Viabilizar o acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios sociais.

e. Prevenir as situagdes de vulnerabilidade e risco social.
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3. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS
a. Prevencao ao Suicidio e Saude Mental (Prioridade 1)

- Desenvolver estratégias e acoes de promocao da qualidade de vida, de educacdo, de
protecdo, de prevencdo, de recuperacao e de reducdo de danos a satide, com vistas a redugao
dos riscos de suicidio.

b. Assuntos de Interesse da Assisténcia Social (Prioridade 2)

- Apoiar a Familia Militar, nos impactos e consequéncias e demandas

biopsicossocioculturais geradas pela pandemia da COVID-19.
c. Prevengdo a Dependéncia Quimica (Prioridade 3)

- Minimizar a ocorréncia da dependéncia quimica e do uso indevido ou abuso de alcool e
outras drogas.

d. Apoio a pessoa com deficiéncia (Prioridade 4)

- Promover a integragao e a inserc¢ao social da pessoa com deficiéncia.

- Garantir o acesso, a participagdo e a aprendizagem de todos, sem excecao.

e. Atendimento social aos militares, servidores civis e seus familiares participantes de
Missdes Especiais (Prioridade 5)

- Prevenir e/ou minimizar o surgimento ou o agravamento de situacdes de
vulnerabilidades sociais, que possam acometer o nucleo familiar dos militares e/ou dos
servidores civis participantes de missdes especiais e ou de situagdes especiais.

f. Educacao Financeira (Prioridade 6)

- Priorizar a educagdo financeira e aumentar a capacidade do publico-alvo em relacdo a
gestao de finangas pessoais.

- Prevenir o desajuste financeiro e vulnerabilidades socioecondmicas.

g. Harmonia do Lar (Prioridade 7)
- Contribuir para mitigacdo dos impactos negativos causados por conflitos familiares.
h. Preparagdo para Reserva e Aposentadoria (Prioridade 8)

- Desenvolver a capacitagdo dos militares e servidores civis em vias de completar o
tempo de servigo ativo, para a manuten¢do de suas integridades psicossocial e produtividade,
quando passarem para a reserva remunerada ou se aposentarem respectivamente.

1. Hospedagem e Lazer (Prioridade 9)

- Promover um servico de qualidade e exceléncia de forma a alcancar a satisfacdo dos

usuarios.

- Implantar o PagTesouro em todos os hotéis de transito da area da 11* Regido Militar.
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4. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

4.1 Eixo de Prevencao ao Suicidio e Saude Mental

Evento/Atividade Metodologia Més/Periodo
o . Cartilhas, folders e cartazes
Distribuicdo de material sobre o ) ) ) )
Orientagdo nos sitios eletronicos (intranet e | Permanente
tema _
internet)
Campanha de promogao a Saude | Campanha de prevencao, palestras, orienta-
Mental ¢oes nos sitios eletronicos (intranet e inter- JAN
(Janeiro Branco) net), dentre outros
Realizar parcerias com 6rgdos | Mapear as Instituigdes que trabalham com o
) . ) JAN a DEZ
publicos tema e articular agdes conjuntas
Sensibilizar os Cmt/Ch/Dir OM ‘ . ‘ o
‘ ‘ Videoconferéncia, cartilhas, cursos, Visita
sobre a importancia da preven- ) ) MAR
o de Orientagdo Técnica (VOT) nas OM
¢do ao suicidio
| Campanha de prevengdo, palestras, orienta-
Campanha de preveng¢ao ao sui- . ' _ .
] ¢Oes nos sitios eletronicos (intranet e inter- SET
cidio (Setembro Amarelo) o
net), iluminagdo da OM, dentre outros
Autopsia Psicologica em caso de | Entrevista, visita domiciliar, transcrigdo e Quando
suicidio elaboragdo de relatorio houver
Dia Mundial da Saude Mental | Palestras e orientagdes nos sitios eletronicos OUT
(10 OUT) (intranet e internet), dentre outros
4.2 Eixo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia
Evento/Atividade Metodologia Més/Periodo
Distribui¢ao de material sobre o | Cartilhas, folders e cartazes, Orientagdo nos
] ) ) ] Permanente
tema sitios eletronicos (intranet e internet)
Celebrar convénios/parcerias com
Celebracdo de parcerias Institui¢cdes engajadas na defesa da Pessoa | Permanente
com deficiéncia
Campanha Abril Azul ) ‘
) ) Campanbha, palestras, orientacdes nos sitios
(Dia Mundial da _ ‘ ‘ o
eletronicos (intranet e internet), iluminacao ABR

Conscientiza¢ao do Autismo — 2

ABR)

da OM, dentre outros
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Evento/Atividade Metodologia Més/Periodo
Campanha de sensibilizagdo da | Campanha, palestras, orientagdes nos sitios SET
luta das Pessoas com Deficiéncia | eletronicos (intranet e internet), entre outros
Levantar as demandas das
familias com dependentes com | DIEx para as OM e realizag¢do de pesquisa JULa OUT
deficiéncia
Levantar as demandas das ‘ ‘
) Reunido com as familias com dependentes
familias com dependentes com o DEZ
. com deficiéncia
deficiéncia
Campanha Internacional da Realizar capacitagdo para os militares que DEZ
Pessoa com Deficiéncia atuam com atendimento
Celebrar contratos com Institui¢des de
Ensino Especializado Exclusivo e
Celebragao de contratos com o _ _
o . Institui¢des de Ensino Regular Inclusivo DEZ
Institui¢des de Ensino ) )
para atender as necessidades de ensino
especializado, quando for o caso
4.3 Eixo de Prevenc¢ao a Dependéncia Quimica
Evento/Atividade Metodologia Més/Periodo
o ‘ Cartilhas, folders e cartazes
Distribui¢do de material sobre o ‘ ‘ ‘ )
Orientagdo nos sitios eletronicos (intranet € | Permanente
tema i
internet)
Realizar parcerias com 6rgdos | Mapear as Institui¢des que trabalham com o
] ) ) Permanente
publicos tema e articular agdes conjuntas
Dia Nacional de Enfrentamento | Campanha, palestras, orientagdes nos sitios
as Drogas e Alcoolismo eletronicos (intranet e internet), dentre ou- FEV
(20 FEV) tros
Dia Internacional de Combate as | Palestras, orientagdes nos sitios eletronicos JUN

Drogas (26 JUN)

(intranet e internet), dentre outros

4.4 Eixo de Preparacao para a Reserva e Aposentadoria
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Evento/Atividade Metodologia Més/Periodo
Distribui¢ao de material de di- Formato fisico e digital, orienta¢des nos
) ) ) ) Permanente
vulgagao sobre o tema sitios eletronicos (intranet e internet)
) ] Orientagdo nos sitios eletronicos (intranet e
Divulgagdo do médulo online . JAN e JUL
internet)
Seminario de Sensibilizagdo _
' Palestras com o publico-alvo MAR e SET
para a Reserva e Aposentadoria
Parceria com o SEBRAE Cursos de empreendedorismo ABR e OUT

4.5 Eixo de Atendimento Social aos Militares, Servidores Civis e seus Familiares

Participantes de Missdes Especiais

Evento/Atividade Metodologia Més/Periodo
Distribui¢ao de material sobre o | Cartilhas, folders e cartazes e orientagdes
) ) ) ] Permanente
tema nos sitios eletronicos (intranet e internet)
Atendimentos individuais,
‘ levantamento das demandas psicossociais
Preparacao para missdo ) ) Permanente
da familia, e preenchimento das fichas
cadastro
. _ Palestras, videochamadas, visitas
Realizar apoio com agdes sobre o )
domiciliares, contato telefonico, dentre Permanente
o tema
outros
Acolhimento e recep¢ao do militar que
Desmobilizagdo da missao retornou da missao especial, Permanente
avaliacao da missao, dentre outros
4.6 Eixo de Educacio Financeira
Evento/Atividade Metodologia Més/Periodo
Distribui¢ao de material sobre o | Cartilhas, folders, cartazes e orientagdes nos
] ) ) ] Permanente
tema sitios eletronicos (intranet e internet)
Realizar parcerias com 6rgdos | Mapear as Institui¢cdes que trabalham com o
Permanente

publicos

tema e articular acdes conjuntas
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Evento/Atividade Metodologia Més/Periodo
Semana Nacional de Educagao Realizagdo de palestras em parceria com o MAIO
Financeira Banco Central do Brasil
Campanha sobre Educacdo Palestras, orientagdes nos sitios eletronicos AGO
Financeira (intranet e internet), dentre outros
4.7 Eixo de Harmonia no Lar
Evento/Atividade Metodologia Més/Periodo
Distribui¢ao de material sobre o | Cartilhas, folders, cartazes e orientagdes nos
] ) ) ] Permanente
tema sitios eletronicos (intranet e internet)
Realizar parcerias com 6rgaos | Mapear as Instituicdes que trabalham com o
) ) ) Permanente
publicos tema e articular agdes conjuntas
Campanha/Semana Nacional de | Campanha, palestras, orientagdes nos sitios
Prevencao da Gravidez na eletronicos (intranet e internet), dentre ou- FEV
Adolescéncia tros
Campanha de Planejamento ‘ _ ‘
. ) Palestras, orientagdes nos sitios eletronicos
Familiar - Risco de DST e ‘ ‘ JUL
‘ (intranet e internet), dentre outros
gestacdo na adolescéncia
Dia do Estatuto da Crianga e do | Palestras, orientacdes nos sitios eletronicos UL
Adolescentes (13 JUL) (intranet e internet), dentre outros
Campanha, palestras, orientagdes nos sitios
Dia da Familia Militar (18 SET) | eletronicos (intranet e internet), dentre ou- SET
tros
) Campanha, palestras, orientagdes nos sitios
Campanha de Valorizagdo do _ ' ‘
eletronicos (intranet e internet), dentre ou- ouT
Idoso
tros
Dia Internacional da Eliminagao ‘ . .
‘ ‘ Palestras, orientagdes nos sitios eletronicos
da Violéncia contra a Mulher ) ) NOV
(intranet e internet), dentre outros
(25 NOV)
4.8 Eixo de Assuntos e Interesse da Assisténcia Social
Evento/Atividade Metodologia Més/Periodo
Divulgacao das agdes socioassis- | Informagdes nos sitios eletronicos (intranet
Permanente

tenciais

e internet)
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Evento/Atividade

Metodologia

Més/Periodo

Capacitacdo dos militares de li-

‘ . . Simposio presencial na Gu de Brasilia-DF ABR
gacdo de assisténcia social
Campanha Maio Amarelo
(Movimento internacional de )
o Palestra em parceria com o DETRAN MAIO
conscientizagao para reducao de
acidentes de transito)
‘ Os militares de ligagdo realizarao pesquisa
Mapeamento da rede de apoio o _ ‘
S ' sobre as institui¢des publicas e privadas da JUN
socioassistencial da 11* RM ) ) ]
area de assisténcia social
Estudo de viabilidade de criagdo | Videoconferéncia com militares de ligacao UL
de SSAS nas GU de ligacao de assisténcia social das GU
Realizar pesquisa de satisfagdo | Construcao de um questionario eletronico (a
_ _ _ _ OUT a NOV
junto ao publico-alvo ser respondido pelo efetivo das OM)
4.9 Eixo de Hospedagem e Lazer
Evento/Atividade Metodologia Més/Periodo
Capacitagao de Gestores dos HT Palestra, orienta¢do e roda de conversa AGO
Consolidacao das solicitagoes de
recursos P¢é na Estrada - Hotéis )
Andlise dos dados coletados SET

de Transito e Areas de Lazer

Categoria B

5. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

a. Melhoria da qualidade de vida da Familia Militar.

b. Reducao das situagdes de vulnerabilidade e risco social vivenciadas pela Familia Militar.

c. Ampliar o acesso da Familia Militar aos servigos socioassistenciais.

d. Melhoria da Saude Mental da Familia Militar.

e. Redu¢do do nimero de automutilagdes, tentativas de suicidios e suicidios do publico-

alvo.

f. Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais.

g. Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e/ou riscos sociais para as pessoas

com deficiéncia.

h. Redu¢ao do numero de internagdes das pessoas com dependéncia quimica.
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i. Minimizar as dificuldades dos militares ou servidores civis em processo de transi¢do para

reserva/aposentadoria.

J- Contribuir com ampliagdo da gestdo de finangas pessoais.

k. Mitigar os impactos das dificuldades socioeconomicas.

1. Reduzir a violéncia doméstica e conflitos familiares.

m. Minimizar os impactos sociais causados aos militares e suas familias durante o periodo

de mobilizagdo e desmobilizacdo da missdo, no que se refere a situagdes de vulnerabilidade e/

ou risco social.

6. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

com Deficiéncia

dependentes com

sernestralrnente, 0s

Acio
Indicadores Monitoramento Avaliacao
Socioassistencial
A OM devera
) Quantidade de Analise quantitativa
Apoio a Pessoa encaminhar,

dos dados realizada

Apoio ao Funeral

deficiéncia atendidos pela SSAS/11
dados
Quantidade de A SSAS/11 )
Analise quantitativa
acionamentos da consolidara,

equipe psicossocial e

trimestralmente, os

dos dados realizada

Participantes de

Missoes Especiais

acompanhados durante

o periodo de missao

mensalmente, os dados

pela SSAS/11
capelania dados
Apoio aos Militares Quantidade de
» A OM devera Andlise quantitativa
e seus Familiares militares que foram
encaminhar, dos dados realizada

pela SSAS/11

Apoio aos Militares
e seus Familiares
Participantes de

Missoes Especiais

Quantidade de familias
de militares que
apresentaram

demandas psicossociais

A OM devera
encaminhar,

mensalmente, os dados

Analise quantitativa
dos dados realizada

pela SSAS/11

A OM devera
Quantidade de acdes de Analise quantitativa
Educacdo . . encaminhar,
. . Educagdo Financeira dos dados realizada
Financeira semestralmente, os
realizadas pela OM pela SSAS/11
dados
Educacgao Quantidade de registro A OM devera Analise quantitativa
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Acao

Indicadores Monitoramento Avaliacao
Socioassistencial
de casos de militares
o encaminhar,
. . que solicitaram o dos dados realizada
Financeira . . semestralmente, 0s
Auxilio Emergencial pela SSAS/11
. ' dados
Financeiro (AEF)
Quantidade de registro
de casos envolvendo
violéncia doméstica na
Familia Militar, A OM devera . o
. Anaélise quantitativa
devendo ser encaminhar,

Harmonia do Lar

especificados os casos

semestralmente, oS

dos dados realizada

. pela SSAS/11
encaminhados para dados
registro de denuincia
formal no Poder
Judiciario
Quantidade de
A OM devera )
héspedes por Analise quantitativa
Hospedagem e encaminhar,

finalidade (transito,

dos dados realizada

Lazer semestralmente, 0s
motivo de satude, pela SSAS/11
dados
férias, lazer etc)
. A OM devera
Preparacgdo para a Quantidade de Analise quantitativa
encaminhar,

Reserva e militares inscritos no dos dados realizada
. semestralmente, 0s
Aposentadoria PPREB pela SSAS/11
dados
Quantidades de
Prevengdo ao militares internados em A OM devera _ o
o ) ) ] _ Andlise quantitativa
Suicidio e Cuidado | clinicas de internagao encaminhar,

dos dados realizada

com a Saude psiquidtrica por semestralmente, 0s
. pela SSAS/11
Mental motivos de saude dados
mental
Prevencao ao Quantidade de A OM devera Analise quantitativa
Suicidio e Cuidado | militares atendidos na encaminhar, dos dados realizada
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Acao

Indicadores Monitoramento Avaliacao

Socioassistencial

com a Saude OM com problemas de semestralmente, 0s

pela SSAS/11
Mental saude mental dados

Prevengdo ao Quantidade de A OM devera )

o . . Analise quantitativa
Suicidio e Cuidado | militares afastados por encaminhar,

com a Saude

motivos de saude

semestralmente, oS

dos dados realizada

pela SSAS/11
Mental mental dados
Quantidades de
militares internados em A OM devera ]
Prevengdo a ' _ . Analise quantitativa
clinicas de internagao encaminhar,

Dependéncia o dos dados realizada
‘ psiquiatrica por semestralmente, 0s
Quimica ‘ pela SSAS/11
motivos de uso de dados
alcool e/ou drogas
Quantidade de )
. _ A OM devera ]
Prevencao a militares atendidos na Analise quantitativa
encaminhar,

Dependéncia OM por motivos de dos dados realizada
_ semestralmente, 0s
Quimica uso de alcool e/ou pela SSAS/11
dados
drogas

A OM devera

Prevencao a Quantidade de Analise quantitativa
encaminhar,

Dependéncia apreensdes de drogas dos dados realizada
_ semestralmente, 0s
Quimica na OM pela SSAS/11
dados
Quantidade de A OM devera
Prevencdo a Andlise quantitativa
militares afastados por encaminhar,

Dependéncia ‘ dos dados realizada
) motivos de uso de semestralmente, os
Quimica pela SSAS/11
alcool e/ou drogas dados
Quantidade de
registros de casos de A OM devera ]
' o Analise quantitativa
obitos de beneficiarios encaminhar,

Translado de

Corpos

militares que
solicitaram o servigo

de Translado de Corpos

semestralmente, oS

dados

dos dados realizada

pela SSAS/11
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7. NECESSIDADES DE RECURSOS FINANCEIROS

As OM deverao remeter, para a 11* RM, suas necessidades de recursos, para atender o ano

de 2022, até o dia 28 de agosto de 2021 de acordo com o que se segue.

Acdo socioassistencial: Valorizacdo da Vida

OM: CODUG:
ND Descricido do mat(.ar.lallservu:o a ser Flnalldad.e do emprego.n.laterlal/ Valor RS
adquirido servico a ser adquirido
30
39
52
Acéo socioassistencial: Apoio a Pessoa com Deficiéncia
OM: CODUG:
ND Descriciao do mate.:r.lal/servu;o a ser Flnalldad.e do emprego.n.laterlal/ Valor RS
adquirido servico a ser adquirido
30
39
52

Acdo socioassistencial: Preparacdo e Apoio a Reserva e & Aposentadoria

OM: CODUG:

ND Descricao do mat?r'lal/servu;o a ser Flnalldad.e do emprego.n.laterlal/ Valor RS
adquirido servico a ser adquirido

30

39
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Ac¢ao socioassistencial: Prevencdo a Dependéncia Quimica

OM: CODUG:
ND Descri¢ao do mate.zr.lal/servmo a ser Flnalldad.e do emprego.n.laterlal/ Valor R$
adquirido servico a ser adquirido
30
39
Ac¢ao socioassistencial: Apoio Socio Econdmico
OM: CODUG:
ND Descricao do mate.:r'lal/serwg:o a ser Flnalldad.e do emprego.n.laterlal/ Valor RS
adquirido servico a ser adquirido
30
39

Missoes Especiais

Acao socioassistencial: Atendimento Social a Familia dos Militares e Servidores Civis Participantes de

OM: CODUG:

ND Descricao do mat?r.lal/servu;o a ser Fmalldad.e do emprego.n.laterlal/ Valor R$
adquirido servico a ser adquirido

30

52

DESCRICAO DA NECESSIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA
REALIZACAO DE AREJAMENTO

- Para aquelas RM que, por meio das Bda e/ou Gpt E, solicitarem RcsFin para realizar
arejamento de tropa empregada nos PEF, em canteiros de obras da Engenharia de Construcao,

em missao de GLO, entre outras.

- Preencher uma tabela do modelo descrito abaixo para cada missao.

- Os arejamentos deverao ser priorizados.

Itens a considerar

Respostas

Prioridade:

Missdo em execucao:

Numero de militares empregados:

Numero de familiares dos militares empregados
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Itens a considerar

Respostas

(acompanhantes):

Numero de arejamentos programados:

Numero de militares/familiares por arejamento:

Custo por militar e/ou familiar (R$):

Recurso anual necessarios para o arejamento (R$):

Natureza da despesa (ND) a ser utilizada (ND 33 ou
ND 39):

Meio de transporte utilizado (aéreo, rodoviario,
fluvial):

Empresa empregada no transporte:

Quantidade de horas de voo por arejamento, quando
for o caso:

Outras informacdes julgadas pertinentes:

Brasilia-DF, de maio de 2021.

General de Brigada PAULO AFONSO BRUNO DE MELO

Comandante da 11* Regido Militar
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EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 11 REGIAO MILITAR

(Cmdo Mil Bsb/1960)
REGIAO TENENTE-CORONEL LUIZ CRULS

ANEXO B - CALENDARIO DE EVENTOS DA SSAS/11 2021-2023

Més DIA EVENTOS
JAN 1°a31 |- Campanha de prevengdo em relagdo a Saude Mental (Janeiro Branco).
1°a31 |- Celebrar contratos com Institui¢des de Ensino Especializado Exclusivo e Instituicdes de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estdo em missdes especiais, ¢ suas familias (Programa de Atendimento
1°a31 |Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os
objetivos do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).
1°a31 |- Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11* RM (Anexo K).
1°a31 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo L).
1°a 31 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo M).
1°a31 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missao especial (desmobilizacdo) — PASFME.
02 - Enviar a tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagdo para a 11* RM (Anexo O).
0 - Realizar senso do publico-alvo potencial e especifico: enviar para a 11* RM o quantitativo de Mil Atv, Mil Inat, Svd Civ Atv,
Svd Civ Inat, Depn Mil Atv, Depn Mil Inatv, Depn Svd Civ Atv, Depn Svd Civ Intv, Pens Mil e Pen Civ. (Anexo P)
0 - Informar os dados, de A-1, relativos a hotéis dos transito (HT) conforme anexos A, B, C, D, E e G da Portaria n° 221-DGP,
de 03 OUT 07 (IR 30-52) para a 11* RM.
05 - Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplica¢do nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
(AL) Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
15 - Remeter Relatorio de Prestagdo de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na

Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.
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30 - Enviar Relatorio de Gestdo referente a A-1 (Anexo I) paraa 11* RM.
Meés DIA EVENTOS
1°a 05 |- Campanha/Semana Nacional de Prevencao da Gravidez na Adolescéncia (Eixo Harmonia do Lar/ SASEx 2021 —2023).
1°a28 |~ Celebrar contratos com Instituicdes de Ensino Especializado Exclusivo e Institui¢des de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estdo em missdes especiais, ¢ suas familias (Programa de Atendimento
1°a 28 |Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).
1°a 28 |- Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11* RM (Anexo K).
1°a 28 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11 RM (Anexo L).
1°a 28 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11 RM (Anexo M).
FEV 1°a 28 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missao especial (desmobilizagdo) — PASFME.
02 - Enviar a tabela de informacao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilacio para a 11* RM (Anexo O).
05 - Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicagdo nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
13 - Dia do Servico de Assisténcia Religiosa do Exército.
15 - Remeter Relatorio de Prestagao de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na
Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.
18 - Dia Nacional de Combate ao Alcoolismo.
20 - Dia Nacional do Enfrentamento as Drogas e Alcoolismo.
MAR | 1°a31 |- Campanha sobre Preven¢ao ao Suicidio (Programa de Valorizacao a Vida — PVV).
a3l | Celebrar contratos com Instituigdes de Ensino Especializado Exclusivo e Institui¢des de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
1°a31 |- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estdo em missdes especiais, ¢ suas familias (Programa de Atendimento

Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).
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1°a 31

- Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11* RM (Anexo K).

1°a31 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo L).
Més DIA EVENTOS
1°a 31 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missao especial (desmobilizagao) — PASFME.
1°a31 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11 RM (Anexo M).
1°a5 |- Capacitagdo dos militares de ligagdo.
02 - Enviar a tabela de informacao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilacio para a 11* RM (Anexo O).
05 - Informar o r‘ecebimento de recursos, em M-1, para aplica¢ido nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
MAR Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
08 - Dia internacional da Mulher.
15 - Remeter Rel,at(')rio de Prestagcdo de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na
Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.
15 - Enviar o quantitativo de dependentes com necessidades educativas especiais para a 11* RM.
20 - Enviar a relagdo dos militares de ligagdo a assisténcia social (O Lig SSAS) para a 11* RM.
ABR 02 - Campanha da Conscientiza¢do do Autismo (Abril Azul).
1°a30 |- Celebrar contratos com Instituigégs de Ens'in'o Especializado Exclusivo e Institui¢des de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estdo em missdes especiais, € suas familias (Programa de Atendimento
1°a 30 |Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).
1°a 30 |- Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11* RM (Anexo K).
1°a 30 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo L).
1°a 30 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo M).
1°a 30 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missao especial (desmobiliza¢ao) - PASFME
02 - Enviar a tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilacio para a 11* RM (Anexo O).
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- Enviar as necessidades de recursos para manutengao, reaparelhamento e modernizacao de HT e AL, visando a execugdo no

02 ano A, conforme Anexo A da Portaria n° 098-DGP, de 20 MAIO 13, paraa 11* RM.
02 - Enviar as necessidades de recursos para as agdes socioassistenciais (Anexo N e Anexo Q), visando a execugdo no ano A, paraa 11* RM.
Meés DIA EVENTOS
0 - OM que realizam atividades de Equoterapia para a Familia Militar - enviar as necessidades de recursos financeiros, visando a
execucao no ano A (Anexo N).
05 - Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicagdo nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
ABR Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
15 - Remeter Relatorio de Prestacdo de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na
Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.
15 - Enviar a relag@o dos gestores do HT para a 11* RM.
MAIO 5 - Campanha do Transito (Maio Amarelo).
1°a3l |- Celebrar contratos com Instituigdes de Ensino Especializado Exclusivo e Institui¢des de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estdo em missdes especiais, ¢ suas familias (Programa de Atendimento
1°a 31 |Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).
1°a31 |- Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11* RM (Anexo K).
1°a31 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo L).
1°a31 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11 RM (Anexo M).
1°a 31 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missdo especial (desmobilizacdo) — PASFME.
02 - Enviar a tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagdo para a 11* RM (Anexo O).
05 - Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplica¢do nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
12 - Evento alusivo ao dia das maes com as familias dos militares do PIC/BPEB.
15 - Remeter Relatério de Prestacdo de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na
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Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.

15 - Dia do Assistente Social.
15 - Dia da Familia.
10a 17 |- Semana de Educacao Financeira.
Més DIA EVENTOS
MAIO | 20a25 |- Capacitagdao dos militares do Apoio ao Funeral.
1°a30 " Celebrar contratos com Instituigdes de Ensino Especializado Exclusivo e Institui¢des de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estdo em missdes especiais, € suas familias (Programa de Atendimento
1°a 30 |Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).
1°a 30 |- Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11* RM (Anexo K).
1°a 30 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo L).
1°a 30 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo M).
JUN 1°a 30 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missao especial (desmobilizacao) — PASFME.
1°a30 Mapeamento da rede de apoio socioassistencial da 11* RM (os militares de liga¢ao realizardo pesquisa sobre as instituigcdes
publicas e privadas da area de assisténcia social).
02 - Enviar a tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagdo para a 11* RM (Anexo O).
05 - Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplica¢do nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
15 - Remeter Relatério de Prestacdo de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na
Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.
26 - Dia Internacional de Combate as Drogas.
JUL 1°a 05 |- Campanha Planejamento Familiar — Riscos de DSTs e gestacdo na adolescéncia (Eixo Harmonia do Lar/ SASEx 2021 — 2023)
1°a 05 |- Campanha Prevengdo a Violéncia Sexual de Criancas e Adolescentes.
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1°a 3l

- Celebrar contratos com Institui¢des de Ensino Especializado Exclusivo e Instituigdes de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.

1°a 31

- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estdo em missdes especiais, ¢ suas familias (Programa de Atendimento
Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1°a31 |- Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11* RM (Anexo K).
Més DIA EVENTOS
1°a31 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo L).
1°a31 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11 RM (Anexo M).
1°a 31 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missdo especial (desmobiliza¢ao) - PASFME
1°a31 Mapeamento da rede de apoio socioassistencial da 11* RM (os militares de liga¢do realizardo pesquisa sobre as instituicdes
publicas e privadas da area de assisténcia social).
02 - Enviar a tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagdo para a 11* RM (Anexo O).
02 - Realizar senso do publico-alvo potencial e especifico: enviar para a 11* RM o quantitativo de Mil Atv, Mil Inat, Svd Civ Atv,
JUL Svd Civ Inat, Depn Mil Atv, Depn Mil Inatv, Depn Svd Civ Atv, Depn Svd Civ Intv, Pens Mil e Pen Civ. (Anexo P)
05 - Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicagdo nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
13 - Dia do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
15 - Remeter Relatorio de Prestagao de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na
Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.
71 - Estudo para verificar a viabilidade de criacdio de Seg¢des do Servigo de Assisténcia Social — SSAS: realizacdo de
videoconferéncia com os militares de ligagao.
AGO | 1°a05 |- Campanha sobre Educagdo Financeira para a familia militar.
1°a3l " Celebrar contratos com Instituigdes de Ensino Especializado Exclusivo e Institui¢des de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
1°a31 |- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estio em missdes especiais, € suas familias (Programa de Atendimento

Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
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do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1°a 31 |- Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11* RM (Anexo K).
1°a 31 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo L).
1°a31 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo M).
1°a 31 |- Capacitacdo de Gestores de HT.
1°a 31 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missdo especial (desmobilizacdo) — PASFME.
Més DIA EVENTOS
02 - Enviar a tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagdo para a 11* RM (Anexo O).
05 - Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicacdo nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
09 - Dia Nacional da Equoterapia (divulgagao da Equoterapia).
11 - Evento alusivo ao dia dos pais com as familias dos militares do PIC/BPEB.
15 - Remeter Relatério de Prestacdo de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na
AGO Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.
27 - Dia do Psicélogo.
78 - Enviar as necessidades de recursos para manutengao, reaparelhamento e modernizacao de HT e AL, visando a execugdo no
ano A+1, conforme Anexo A da Portaria n° 098-DGP, de 20 MAIO 13, paraa 11* RM.
73 - Enviar as necessidades de recursos para as agdes socioassistenciais (Anexo N e Anexo Q), visando a execu¢do no ano A+1, para a 11*
RM.
29 - Dia Nacional de Combate ao Fumo.
SET 1°a 30 |- Campanha de prevengdo ao suicidio (Setembro Amarelo).
o - Formular processo de edital para celebracdo de contratos com Instituicdes de Ensino Especializado Exclusivo e Instituigdes
1°a 30 . . . . . S
de Ensino Regular Inclusivo privadas para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
1°a30 " Celebrar contratos com Instituicdes de Ensino Especializado Exclusivo e Institui¢des de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
1°a 30 |- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estdo em missdes especiais, € suas familias (Programa de Atendimento
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Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).

1°a 30 |- Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11 RM (Anexo K).
1°a 30 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo L).
1°a 30 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo M).
1°a 30 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missao especial (desmobilizacdo) - PASFME
02 - Enviar a tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilacio para a 11* RM (Anexo O).
Més DIA EVENTOS
05 - Informar o r‘ecebimento de recursos, em M-1, para aplicacio nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
10 - Dia Mundial de Prevengao ao Suicidio.
SET 15 - Remeter Rel:atério de Prestacdo de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na
Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.
18 - Dia da Familia Militar.
21 - Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia.
ouT 1°a 31 |- Campanha de Valorizacao do Idoso (Eixo Harmonia do Lar/ SASEx 2021-2023).
1°a31 |- Campanha Prevencao a Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes (Eixo Harmonia do Lar/ SASEx 2021-2023).
1°a3l |- Celebrar contratos com Instituigégs de Enginp Especializado Exclusivo e Institui¢des de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estdo em missdes especiais, e suas familias (Programa de Atendimento
1°a 31 |Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).
1°a31 |- Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11* RM (Anexo K).
1°a 31 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo L).
1°a 31 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo M).
1°a 31 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missdo especial (desmobilizagdo) — PASFME.
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1°a 3l

- Realizar pesquisa de satisfacdo com o publico-alvo.

10

- Enviar, para a 11* RM, 02 (duas) matérias sobre as acdes socioassistenciais executadas pela OM durante o ano, para
publicacdo na revista eletronica "Mao Amiga Verde-Oliva".

02 - Enviar a tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilacao para a 11* RM (Anexo O).
05 - Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicagdo nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
05 - Publicar edital para celebragdo de contratos com Instituicdes de Ensino Especializado Exclusivo e Institui¢des de Ensino
Regular Inclusivo privadas para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
Més DIA EVENTOS
10 - Dia Mundial da Saude Mental.
OUT 12 - Dia da Crianga.
15 - Remeter Relatério de Prestacdo de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na
Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.
NOV 1°a30 |~ Celebrar contratos com Institui¢des de Ensino Especializado Exclusivo e Instituicdes de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estdo em missdes especiais, ¢ suas familias (Programa de Atendimento
1°a 30 |Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).
1°a 30 |- Remeter Ficha Cadastro do PASFME para a 11* RM (Anexo K).
1°a30 |- Campanha de combate a violéncia doméstica e intrafamiliar.
1°a 30 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo L).
1°a 30 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo M).
1°a 30 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missao especial (desmobilizagao) - PASFME
o - Divulgar o edital (celebragao de contratos com Instituigdes de Ensino Especializado Exclusivo e Institui¢des de Ensino
1°a30 . . N o o )
Regular Inclusivo privadas) para as Organizac¢des Militares e Institui¢des de Ensino, quando for o caso.
1°a 30 |- Realizar pesquisa de satisfagdo com o publico-alvo.
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02 - Enviar a tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilacao para a 11* RM. (Anexo O)
05 - Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicacdo nas demandas Psicossociais ¢ Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
15 - Remeter Relatério de Prestacdo de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na
Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.
25 - Dia Internacional de Combate a violéncia contra a mulher (Eixo Harmonia do Lar/SASEx 2021-2023).
Més DIA EVENTOS
1°a3l |- Celebrar contratos com Instituigdes de Ensino Especializado Exclusivo e Institui¢des de Ensino Regular Inclusivo privadas
para atender as necessidades de ensino especializado, quando for o caso.
- Realizar apoio aos militares e servidores civis que estdo em missdes especiais, e suas familias (Programa de Atendimento
1°a 31 |Social a Familia dos Militares e Servidores Civis participantes de Missdes Especiais - PASFME). Para tal, explicar os objetivos
do PASFME e encaminhar aos interessados a Ficha Cadastro (Anexo K).
1°a31 |- Remeter Ficha Cadatro do PASFME para a 11* RM (Anexo K).
1°a31 |- Remeter Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11* RM (Anexo L).
1°a 31 |- Remeter Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME para a 11 RM (Anexo M).
DEZ 1°a 31 |- Realizar acolhimento do militar/servidor civil que retornou da missao especial (desmobilizacdo) - PASFME
02 - Enviar a tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilacao para a 11* RM. (Anexo O)
03 - Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.
05 - Informar o recebimento de recursos, em M-1, para aplicagdo nas demandas Psicossociais e Pé na Estrada-HT / Area de Lazer
Cat “B” (Enviar Nota de Crédito - NC) para a 11* RM.
15 - Remeter Relatorio de Prestagao de Contas dos recursos aplicados, em M-1, nas demandas Psicossociais (Anexo F) e P¢é na
Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B” (Anexo H) para a 11* RM.
15 - Evento alusivo ao Natal com as familias dos militares do PIC/BPEB.

ANEXOS
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- Anexo A - Boletim de ocupagdo hoteleira.

- Anexo B - Demonstrativo anual do Boletim de ocupacdo hoteleira.

- Anexo C - Tabela de valores de diarias.

- Anexo D - Consolidagdo do demonstrativo anual do questiondrio de avaliacdo da satisfacdo dos hdspedes.

- Anexo E - Ficha de cadastro de hotel de transito.

- Anexo F - Relatorio de Prestacdo de Contas dos recursos aplicados das demandas psicossociais.

- Anexo G - Matriz de avaliagdo e classificagdo dos hotéis de transito.

- Anexo H - Relatério de Prestacio de Contas dos recursos aplicados no Pé na Estrada-HT / Area de Lazer Cat “B”.
- Anexo I - Relatério de Gestdo de Assisténcia Social.

- Anexo J - Ficha de solicitagdo de recursos financeiros para as instalagdes dos eixos hospedagem e/ou bem-estar.

- Anexo K - Ficha Cadastro do Programa de Atendimento Social a Familia dos Militares e Servidores Civis Participantes de Missoes Especiais - PASFME.
- Anexo L - Relatorio Parcial de Acompanhamento Familiar do PASFME.

- Anexo M - Relatorio Final de Acompanhamento Familiar do PASFME.

- Anexo N - Necessidade de Recursos Financeiros para a execu¢do das agdes socioassistenciais.

- Anexo O - Tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilacao.

- Anexo P - Modelo do senso do publico-alvo potencial e especifico com o quantitativo de Mil Atv, Mil Inat, Svd Civ Atv, Svd Civ Inat, Depn Mil Atv, Depn Mil
Inatv, Depn Svd Civ Atv, Depn Svd Civ Intv, Pens Mil e Pen Civ.

- Anexo Q - Solicitacdo de Recursos Financeiros para Apoio a Necessidade de Ensino Especializado (Esp Exc ou IE Reg Inc).

Brasilia-DF, de maio de 2021.

General de Brigada PAULO AFONSO BRUNO DE MELO
Comandante da 11* Regido Militar
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