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MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 112 REGIAO MILITAR

(Cmdo Mil Bsb/1960)
REGIAO TENENTE-CORONEL LUIZ CRULS

AVISO DE CONVOCACAO PARA A SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
N° 05 SSMR/11, DE 12 MARCO DE 2021
(SELECAO DE OFICIAIS DENTISTAS - 2021)

O Comando da 112 Regido Militar, que abrange a area do Distrito Federal, os Estados de Goias,
Tocantins e a regido do Tridngulo Mineiro, por intermédio do seu Comandante, no uso de suas
atribuices, torna publico e estabelece normas especificas para abertura das inscricdes e a realizacdo
do processo seletivo para a convocacgéo de profissionais de nivel superior na area Odontologia, para
a prestacdo do Servico Militar Temporario, voluntario, de forma transitoria e por tempo
determinado, para o exercicio de atividades técnicas especializadas no ambito do Exército
Brasileiro. Os convocados serdo incorporados na condi¢do de Aspirante a Oficial, salvo se o
candidato for Oficial da Reserva de 22 Classe ndo remunerada (inclusive das Forcas Auxiliares) do
Exeército Brasileiro, situacdo em que sera incorporado no posto em que se encontrar, nos termos da
legislacdo a seguir, bem como das disposi¢fes contidas neste Aviso:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

- Lei n®2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composicdo da Reserva do Exército);

- Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), retificada pela Lei n® 4.754, de
18 de agosto de 1965;

- Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999 (Dispdes sobre a normas gerais para a
organizacao, o preparo e 0 emprego nas Forgcas Armadas;

- Lei n®5.292, de 8 de junho de 1967 — Lei do Servigo Militar para Estudantes de Medicina,
Farmécia, Odontologia e Veterindria e para Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios
(LMFDV), alterada pela Lei n® 12.336, de 26 de outubro de 2010, e seu regulamento;

- Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019 (Altera a Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980,

que dispGe sobre o Estatuto dos Militares; a Lei n° 3.765, de 4 de maio de 1960, que dispde sobre as
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pensdes militares; a Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 - Lei do Servigo Militar; a Lei n°® 5.821,
de 10 de novembro de 1972, que dispbe sobre as promocgdes dos oficiais da ativa das Forcas
Armadas; e a Lei n® 12.705, de 8 de agosto de 2012, que dispde sobre os requisitos para ingresso
nos cursos de formacéo de militares de carreira do Exército; e da outras providéncias);

- Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar), alterado
pelos Decretos n® 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n° 76.324, de 22 de setembro de 1975,
Decreto n° 93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n°® 627, de 7 de agosto de 1992 e Decreto n°
1.294, de 26 de outubro de 1994;

- Decreto n° 63.704, de 29 de novembro de 1968, alterado pelo Decreto n® 91.206, de 29 de abril
de 1985 (Regulamento da Lei do MFDV);

- Decreto n° 703, de 22 de dezembro de 1992, que altera as "Instru¢des Gerais para a Inspecéo
de Saude de Conscritos nas Forcas Armadas (IGISC)", aprovadas pelo Decreto n® 60.822, de 7 de
junho de 1967, e alteradas pelo Decreto n° 63.078, de 5 de agosto de 1968.

- Decreto n®4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva
do Exército — R 68);

- Decreton®8.160, de 18 de dezembro de 2013, que alterou o Decreto n®4.502, de 9 de dezembro
de 2002 (aprova o regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército — R-68);

- Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneracéo dos
Militares das Forcas Armadas);

- Portaria Ministerial n°® 322, de 2 de junho de 1995 (Adogdo do Servico Militar Feminino
\oluntéario, por MFDV, para o Exército);

- Portaria Normativa n® 62-MD, de 19 outubro de 2016 (Plano Geral de Convocagdo —
PGC/2018);

- Portaria n® 462 — Gabinete do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 - (Instrucdes
Gerais para a Convocacdo, os Estagios, as Prorrogacdes de Tempo de Servigo, as Promocgdes e 0
Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 22 Classe - IG 10-68);

- Portaria n° 044 — Comandante do Exército, de 7 de fevereiro de 2008 (Normas para
Convocacao, Sele¢do e incorporacdo de MFDV, no &mbito do Exército Brasileiro);

- Portaria n® 171 — Departamento-Geral do Pessoal, de 8 de julho de 2009 (Areas e Habilitacdes
Técnicas de Interesse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servi¢o Técnico Temporario
— SVTT);

- Portaria n°® 566-Departamento-Geral do Pessoal, de 13 de agosto de 2009 (Instrucdes Gerais
para Pericias Médicas no Exército)

- Portaria n® 247 — Departamento-Geral do Pessoal, de 9 de outubro de 2009 (Normas Técnicas

sobre Pericias Médicas no Exército);
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- Portaria n® 081 — Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz
Complementar para o Servi¢o Militar Temporério em Tempo de Paz);

- Portaria n® 046 — Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de mar¢o de 2012 (Normas Técnicas
para Inscri¢do, Selecdo, Convocacao, Distribuicdo e Prestacdo do Servico Militar Temporario —
EB30-N-30.009);

- Portaria n® 011 - Departamento-Geral do Pessoal, de 22 de janeiro de 2014 (Altera
dispositivo da Portaria n°46, de 27 de marco de 2012, que Aprova as Normas Técnicas para
Prestacdo de Servico Militar Temporario, alteradas pelas Portarias n°® 133-DGP, de 29 JUN 10; n°
211-DGP, de 6 OUT 10; n° 067-DGP de 11 MAIO 11; n° 181-DGP, de 5 DEZ 11; n° 067-DGP, de
30 ABR 12; e n° 102, de 30 ABR 15);

- Anexo K e Wolume XIV das Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército —
NTPMEX, aprovadas pela Portaria n°® 306-DGP, de 13 de dezembro de 2017;

- Portaria n°® 20 — Departamento-Geral do Pessoal/Diretoria de Servico Militar, de 3 de
fevereiro de 2017 (Aprova as Instrugdes Complementares de Convocacgdo para o Servico Militar
Inicial no Exército em 2018 — ICC/2018); e

- Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018 (Estabelece normas para o funcionamento

de cursos de pos-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacao).

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 - Alinscri¢do implicara aceitacdo irrestrita das normas publicadas e das condicdes estabelecidas
neste Aviso de Convocacao.

1.2 - O(A) candidato(a) devera ler atentamente as orientacGes contidas neste Aviso de Convocacao,
a fim de verificar se atende a totalidade das condi¢des e requisitos para eventual investidura da
funcéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento
e entrega da documentacao solicitada, caso contrario o(a) candidato(a) sera eliminado do processo
seletivo.

1.3 — Ter no mé&ximo 38 (trinta e oito) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até 31 de
dezembro de 2021.

1.3.1 - Aidade limite prevista no item anterior devera ser respeitada por forca do previsto na Lei n°
5.292/67, mesmo em caso de convocacdo a incorporacdo extemporanea, para enfrentamento de
situacdes de emergéncia ou para contratacao de Cadastro Reserva.

1.4 - Os(As) candidatos(as) que forem convocados(as) para o Estagio de Adaptagdo e Servigo (EAS)
no Exército Brasileiro, pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, poderdo ter o tempo de servigo
prorrogado por igual periodo, sucessivamente, até atingir o limite de 96 (noventa e seis) meses como

militar, contabilizado qualquer espécie de Servico em qualquer Forca Armada, seja continuo ou ndo
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(inicial, estagio, dilagdo, prorrogacao e outros), respeitada a idade limite de 45 (quarenta e cinco)
anos.

1.5 — O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, informar o tempo servico prestado as Forcas
Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica), contabilizado qualquer espécie de Servigo, sejam
continuos ou ndo (inicial, estagios, dilagdo, prorrogacgdes e outros), conforme Anexo C.

1.6 - Na data da incorporacdo, o candidato ndo podera ter 96 (noventa e seis) meses ou mais de
efetivo servigo militar prestado as Forgcas Armadas (Marinha, Exército e Aeronautica), contabilizado
qualquer espécie de Servico, sejam continuos ou ndo (inicial, estagios, dilacdo, prorrogacdes e
outros).

1.7 — O candidato deve, obrigatoriamente, possuir curriculo na Plataforma Lattes para se inscrever
neste processo seletivo.

1.7.1 - O(A) candidato(a) deve, obrigatoriamente, lancar todas as informacdes lan¢adas na Ficha de
Inscricdo na plataforma Lattes (lattes.cnpg.br/).

1.8 — Somente serdo validados e receberdo pontuacéo os diplomas, os certificados e as declaragdes
de graduacdo, de pos-graduacdo, de cursos, assim como a publicacdo de artigos cientificos, livros e
a experiéncia profissional, desde que tenham relacdo direta com a graduacdo e que constem
cumulativamente na Ficha de Inscri¢do e no curriculo do(a) candidato(a) disponivel na plataforma
Lattes (lattes.cnpg.br/).

1.8.1 — Para fins de pontuacdo, as informagdes langcadas na Ficha de Inscrigdo e no curriculo do(a)
candidato(a) disponivel na plataforma Lattes, precisam constar expressamente no curriculo
disponivel no item 10.11.3.

1.9 - O Diploma de Nivel Superior (e p6s-graduacdo, se for o caso), que possibilitou a participacado
do(a) candidato(a) no processo, ndo recebera a pontuacao no critério de habilitacdo minima exigida.
Para fins de pontuacdo, o(a) candidato(a) devera recadastrar o(s) Diplomas/Certificados no campo

destinado aos titulos.

2. REQUISITOS GERAIS PARA INCORPORACAO NO EXERCITO BRASILEIRO

2.1 — Ser voluntario.

2.2 — Ser brasileiro nato.

2.3 —Aidade méxima para o MFDV incorporar as fileiras do Exército sera de 38 (trinta e 0ito) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até 31 de dezembro de 2021.
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2.3.1 - Alidade limite prevista no item anterior devera ser respeitada por forga do previsto na Lei n°
5.292/67, mesmo em caso de convocagao a incorporacdo extemporanea, para enfrentamento de
situacdes de emergéncia ou para contratacdo de Cadastro Reserva.

2.4 — O candidato deverd, obrigatoriamente, informar o tempo servico prestado as Forcas Armadas
(Exército, Marinha e Aeronautica), contabilizado qualquer espécie de Servigo, sejam continuos ou
ndo (inicial, estagios, dilacdo, prorrogaces e outros), conforme Anexo C.

2.5 — ter concluido com aproveitamento (colado grau), até a data final do periodo de inscricéo,

previsto no “Anexo A”, o curso superior de Odontologia, conforme exigéncias constantes no “Anexo
M?”, sob pena de eliminac¢do no certame.

2.5.1 — Quando exigido no “Anexo M”, faz-se obrigatdrio possuir cumulativamente graduacéo e
po6s-graduacgdo, conforme exigéncia do item 2.5.

2.6 — Os cursos e as instituicdes de ensino responsaveis pela graduacdo e pds-graduacao Stricto
Sensu, (Mestrado e Doutorado) devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educacao
— MEC, sob pena de eliminacdo do certame no caso de descumprimento da exigéncia.

2.7 — As instituicGes de ensino responsaveis pela pos-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo com
duracdo minima de 360 horas) devem ser credenciadas no MEC e cadastradas no Portal do E-mec
(emec.mec.gov.br), sob pena de eliminacdo do certame no caso de descumprimento da exigéncia.
2.8 — Estar em dia com suas obrigagOes perante:

2.8.1 —a Justica Eleitoral; e

2.8.2 — 0 Servico Militar;

2.8.3 — Nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente:

2.8.3.1 — condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera federal
ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena; ou
2.8.3.2 — responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data
do cumprimento da sancéo.

2.8.4 — Caso o(a) candidato(a) esteja respondendo, antes da data prevista para a incorporagéo, o
previsto nos itens 2.8.3.1 e 2.8.3.2, devera informar tal fato por escrito ao Presidente da Comisséo
de Selecao Especial (CSE), com a devida Certiddo de “Objeto e Pé” lavrada pela serventia judicial
na qual tramita a Acao.

2.9 —Possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou ndo ter exercido atividades
prejudiciais ou perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n° 6.880, de 1980 (Estatuto
dos Militares), a ser apurada por meio de averiguacéo da vida pregressa do(a) candidato(a).

2.10 — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, a ser verificada por meio de

inspecdo de saude e apresentacdo de exames complementares.
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2.11 — Se militar da ativa de Forca Armada ou de Forca Auxiliar:

2.11.1 — n&o estar cumprindo o Servigo Militar Inicial;

2.11.2 — ndo ser militar de carreira ou estabilizado;

2.11.3 — estar classificado, nos termos do Regulamento Disciplinar do Exército (RDE), no minimo,
no comportamento “Bom” ou em classificagdo equivalente da Forca especifica; e

2.11.4 — apresentar parecer favoravel assinado pelo Comandante, Chefe ou Diretor da Organizagao
Militar (OM), ndo sendo aceito documento assinado por outra autoridade “Anexo I”.

2.12 — Se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar:

2.12.1 —ndo ter sido demitido ex officio, por ser declarado indigno ou incompativel para o oficialato,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, exceto em casos de reabilitacdo, amparados pelo art.
134 do Cdédigo Penal Militar, Decreto-Lei n° 1001 de 21 de outubro de 1969; e

2.12.2 — ndo ter sido considerado isento do Servico Militar ou licenciado por incapacidade fisica ou
mental definitiva (“Incapaz C”), ou defini¢do equivalente da For¢a especifica e ndo ter sido julgado,
em inspecdo de salde, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da Marinha, da
Aerondutica, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar.

2.13 — Obter aprovacao em todas as etapas do presente processo seletivo.

2.14 — N&o possuir nenhum vinculo, durante o tempo que permanecer no Exército, com qualquer
cargo, emprego ou fungéo publica, ainda que na Administracdo Publica indireta, exceto nos casos
previstos na Constituicdo Federal de 1988, apresentando Declaracdo Negativa de Investidura em
Cargo Publico “Anexo F”, com reconhecimento de firma em cartorio, cujas informagdes sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

2.15 — Os candidatos serdo convocados para o Estagio de Adaptacdo e Servico no Exército
Brasileiro, pelo prazo determinado de 12 (doze) meses.

2.15.1 - Ao término de 12 (doze) meses, os militares temporarios julgados aptos, poderdo ter o tempo

de servico prorrogado por igual periodo, sucessivamente, até atingir o limite de 96 (noventa e seis)
meses, como militar, contabilizado qualquer espécie de Servico em qualquer Forca Armada, seja
continuo ou ndo (inicial, estagio, dilacdo, prorrogacdo e outros), respeitada a idade limite de 45
(quarenta e cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

2.16 — O(a) candidato(a), por ocasido da incorporacao, sera submetido a uma entrevista e avaliacdo
médica na Organizacdo Militar da primeira fase do respectivo estagio. No caso de deteccdo de
alguma alteracdo clinica, que comprometa a incorporacdo, o(a) candidato(a) podera ser
encaminhado(a) para Inspecdo de Saude em Grau de Recurso, por solicitagdo da Administracdo
Militar, visando a ratificagdo ou retificacdo do parecer anteriormente emitido e demais providéncias

decorrentes.
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2.17 — Caso néo exista candidato(a) inscrito e/ou apto a incorporar, ao final do processo, em alguma
das Guarnigdes relacionadas no “Anexo M”, poderd ser chamado(a) candidato(a) de outra
Guarnicdo, voluntario e apto para ocupar a area vaga, seguindo os mesmos critérios previstos neste
Aviso.

2.17.1 — O chamamento para servir em Organizacdo Militar (OM) diversa da qual o (a) candidato(a)
se inscreveu, obedecera o critério de classificacdo de pontuacdo geral da area, independente da
Guarnicao.

2.17.2 — Caso o(a) candidato(a) de maior pontuacdo na area ndo seja voluntario, sera chamado o (a)
subsequente, obedecendo a ordem classificatdria de pontuacéo.

2.17.3 — O chamamento para servir em Guarni¢do/Cidade diversa da qual o(a) candidato(a) se
inscreveu, obedecerd o critério de classificacdo de pontuacdo geral da area, independente da
Guarnicao.

2.17.4 — Caso o(a) candidato(a) de maior pontuacédo na area ndo seja voluntario, sera chamado o(a)
subsequente, obedecendo a ordem classificatdria de pontuacéo.

2.17.5 — O chamamento previsto no subitem 2.17.1 ocorrera por meio de publica¢éo no site da 112
Regido Militar (www.11rm.eb.mil.br).

2.18 — Nao ter sido, anteriormente, desligado(a) de curso ou estagio ministrado em estabelecimento
militar por motivo disciplinar ou de conceito moral.

2.19 — Nao ter sido desincorporado(a), expulso(a) ou julgado desertor, nos termos da legislagdo que
regula o Servigo Militar.

2.20 — O(A) candidato(a) condenado(a) judicialmente, com sentenca penal transitado em julgado,
devera apresentar a Certiddo contendo sua reabilitacdo judicial, conforme o art. 651 e paragrafos, do
Decreto-Lei n° 1.002, de 21 de outubro de 1969 (Codigo Processual Penal Militar — CPPM).

2.21 — O(A) candidato(a) licenciado(a), a bem da disciplina ou excluido(a) das Organizacdes
Militares da Ativa ou dos Orgdos de Formacéo de Reserva, devera apresentar a Certiddo contendo
sua reabilitagdo, conforme o § 6°, do art. 110, do Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966
(Regulamenta a lei do Servigo Militar) e a Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964, retificada pela Lei
n° 4,754, de 18 de agosto de 1965.

2.22 — Nao ter sido licenciado, conforme prescreve os incisos I, I1, IV, V e VIII, do artigo 169, da
Portaria n® 046 — Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para
Inscricdo, Selecdo, Convocacdo, Distribuicdo e Prestacdo do Servigo Militar Temporario — EB30-
N-30.009).

2.23 — Estar em dia com suas obrigages perante o Servico Militar, de acordo com a Lei n®5.292, de
8 de junho de 1967 — Lei do Servi¢co Militar para Estudantes de Medicina, Farméacia, Odontologia e

\eterinaria e para Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios (LMFDV).
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2.24 - O candidato, por ocasido da incorporagdo, esta impedido de comerciar ou tomar parte na
administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista ou
quotista, em sociedade andnima ou por quotas de responsabilidade limitada, por forca do previsto
no artigo 29, do Estatuto dos Militares, Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980.

2.25 -0 (A) candidato devera ter ciéncia, que se impde a todos os integrantes do Exército Brasileiro,
0 sentimento de dever, o pundonor militar e o decoro de classe, com a observancia dos seguintes
preceitos da ética militar: amar a verdade e a responsabilidade como fundamento de dignidade
pessoal; exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as funcbes que lhe couberem em
decorréncia do cargo; respeitar a dignidade da pessoa humana; zelar pelo preparo préprio, moral,
intelectual e fisico e, também, pelo dos subordinados, tendo em vista, 0 cumprimento da missdo
comum; praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de cooperagdo; cumprir
seus deveres de cidadado; proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular.

2.26 — Os (as) candidatos (as) convocados (as) serdo incorporados na condicdo de militares,
indistintamente, se do sexo masculino ou feminino, devendo além das atribuicdes inerentes a seus
cargos, participarem também, de atividades voltadas a consolidagdo ao aprimoramento de suas
qualificacdes militares, da hierarquia, da disciplina e de atributos da area afetiva préoprios da carreira
das armas. Para além disso, os militares deverdo dedicar a instrucdo, ao adestramento, ao servico de
escala de servico, exercicios no terreno; composi¢do de comissées, manutencdo da area, de materiais
e equipamentos; representacdes e outras cujo desempenho caiba ao Cargo de Praca Especial
(Aspiranta-a-oficial) e ao Oficial Subalterno (1° e 2° tenente), nos termos da legislacdo vigente, em
especial, ao artigo 13 da Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999..

2.26.1 - Os (as) candidatos (as) convocados (as) serdo incorporados na condicdo de Aspirante a
Oficial Técnico Temporario.

2.27 — Sdo caracteristicas da profissdo militar, as quais o candidato depois de incorporado estara
sujeito e ndo poderad alegar desconhecimento: risco de morte, sujeicdo a preceitos rigidos de
disciplina e hierarquia, dedicacdo exclusiva, disponibilidade permanente, vigor fisico, proibicao de
participar de atividades politicas e mobilidade geografica.

2.28 — Salienta-se que, independente da profissdo de natureza técnico cientifica, uma vez
incorporado as fileiras do Exército Brasileiro, o profissional passara a ostentar o status de militar e,
nessa peculiar situacdo, podera ser convocado para integrar missfes operacionais, tanto em territorio
nacional, quanto além de nossas fronteiras, as quais exigirdo constante preparo fisico, técnico e

moral de todos os militares empregados.

3. DO PROCESSO SELETIVO



https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103369/lei-n-6-880-de-09-de-dezembro-de-1980#art-29
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https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103369/lei-n-6-880-de-09-de-dezembro-de-1980#art-29
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3.1 — O processo seletivo visa a ocupagdo de cargos vagos em areas de interesse da 112 Regido
Militar, por candidatos de ambos os sexos, que possuam formacdo de nivel superior (e pos-
graduacdo, quando exigido no “Anexo M”, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, necessaria
para a aplicacdo dos conhecimentos técnico-profissionais em funcdes especificas, bem como para a
realizacdo de atividades voltadas ao servi¢co ativo da Forca Terrestre, como servigos de escala,
instrucdo, composicdo de comissdes, representacfes e outras, cujo desempenho caiba a Praca
Especial (Aspirante a oficial) e ao Oficial subalterno (1° e 2° Tenente), em carater temporario, de
forma transitéria e por tempo determinado, na area da 11? Regido Militar (Estados de Goias,
Tocantins, Distrito Federal e Regido do Triangulo Mineiro), no ano de 2021.

3.1.1 — A abertura de vagas estara condicionada ao licenciamento de militares temporarios, por
término de tempo de servi¢co, bem como, ao limite orcamentéario do Exército Brasileiro no ano de
2021.

3.2 — O militar incorporado sera remunerado de acordo com a Lei Federal n® 13.321, de 27 de julho
de 2016.

3.3—0(A) candidato(a) inscrito atestara sua submisséo as exigéncias do presente Aviso, sendo todas
as despesas decorrentes do processo seletivo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), ndo
Ihe assistindo direito a ressarcimento de qualquer natureza, decorrente de insucesso no processo
seletivo ou ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.4 — As incorporagfes serdo realizadas nas OM onde o(a) candidato(a) realizard a 12 Fase do
Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) e, posteriormente, sera distribuido nas OM onde houver
necessidade de recompletamento de vagas, ap0s autorizacdo do Comandante da 11% Regido Militar,
obedecendo ao limite de efetivo das Forcas Armadas, para um periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado conforme legislacdo especifica.

3.5 — O processo seletivo sera coordenado pelo Comando da 112 RM, por intermédio da Comissao
de Selecdo Especial (CSE).

3.6 — Os(As) candidatos(as) de nivel superior (e pés-graduacdo, quando exigido no “Anexo M”
aprovados em todas as etapas do processo seletivo, ap6s a definicdo das vagas que serdo
disponibilizadas no Aviso de Convocagéo, serdo incorporados nas diversas OrganizacOes Militares
na condicdo de Aspirantes a Oficial Temporarios ou no posto em que se encontrarem, quando
Oficiais da Reserva de 22 Classe (R/2).

3.7—-0 numero de vagas para as areas e habilitacdes técnicas de interesse do Exército sera divulgado
no Anexo “M”, deste Aviso de Convocacdo, de acordo com as necessidades e as disponibilidades

nas Organizacdes Militares (OM), dentro do efetivo das Forgas Armadas estabelecido em Lei.
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3.8 — Aaprovacdo nas diversas etapas do processo seletivo que exceder o nimero de vagas previstos
no “Anexo M”, assegurara apenas a expectativa de direito a incorporac¢do no Exército Brasileiro no
ano de 2021.

3.9 — Em caso de igualdade na classificacdo dos candidatos, ou seja, mesma pontuacéo na avaliacdo
curricular, na mesma area de interesse da 112 Regido Militar, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para todas as fases, inclusive para fins de incorporagédo, na ordem de prioridade abaixo
estabelecida:

3.9.1 — oficiais da ativa temporarios;

3.9.2 — oficiais da Reserva de 22 Classe;

3.9.3 — pracas da ativa temporarias;

3.9.4 —reservistas de 12 categoria; e

3.9.5 —reservistas de 22 categoria.

3.10 — Dentro do universo citado nos subitens 3.9.1, 3.9.2, 3.9.3, 3.9.4, 3.9.5, deve ser respeitada a
precedéncia hierarquica:

3.10.1 — os civis ndo enquadrados nos subitens 3.9.2, 3.9.4 e 3.9.5, entre eles:

3.10.2 — os de menor tempo de servi¢o publico; e

3.10.3 — os de maior idade.

3.11 — Os possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) serdo convocados e
incorporados e o0s reservistas de 12 e 22 categorias serdo convocados e reincorporados, todos como
Aspirante a Oficial Técnico Temporario, sendo confirmados nesta graduacéo, ap6s concluirem com

aproveitamento o Estagio de Adaptacao e Servigo (EAS).

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 — Etapa I:

4.1.1 — inscricdes (feita pela internet);

4.1.2 — avaliacdo curricular realizada automaticamente pelo sistema SISMIL, de acordo com as
informacgdes inseridas pelo(a) candidato(a); e
4.1.3 - homologacéo das inscricoes.

4.2 — Etapa Il

4.2.1 — entrega de curriculos; e

4.2.2 — validacédo da Avaliacdo Curricular.

4.3 — Etapa lll:

4.3.1 — Inspecdo de Saude (IS).

5. DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1 — A taxa para a confirmacdo da inscricdo em banco de dados no processo seletivo para este
processo seletivo sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

5.2 —Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscri¢cdo, comprovantes de entrega de
envelope nem comprovantes de agendamento, por meio dos terminais de autoatendimento.

5.3 — A Ficha de Inscricio do(a) candidato(a) estard disponivel no endereco eletrénico
www.11rm.eb.mil.br e devera ser impressa pelo(a) candidato(a).

5.4 —N&o haveré isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto, para 0s casos previstos

em lei e de acordo com o prescrito no item 7 do presente Aviso.

6. DAS DISPOSIC}()ES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO NESTE PROCESSO SELETIVO
6.1 — Ainscrigdo importa no conhecimento e na aceitagdo do disposto neste Aviso e em seus anexos,
em relacdo aos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento, devendo certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a area pretendida.

6.2 —A inscricdo devera ser realizada no endereco eletronico da 112 Regido Militar na internet
(Www.11rm.eb.mil.br), conforme periodo estipulado no Anexo “A” - CRONOGRAMA INICIAL
DE ATIVIDADES.

6.3 — Imprimir, imediatamente, apds a confirmacao da inscri¢ao, a Guia de Recolhimento da Unido
— GRU com Cadastro de Pessoas Fisicas — (CPF do(a) candidato(a)) - referente a taxa de inscri¢cao
devendo efetuar o pagamento até a data limite prevista no Anexo “A”, se dela ndo estiver isento.
6.3.1 - A GRU deve ser paga exclusivamente no Banco do Brasil e por ocasido do pagamento, faz-
se obrigatorio informar o nimero de referéncia, a competéncia, o valor principal, o valor total e o
CPF do (a) candidato (a).

6.4 — O(A) candidato(a) que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo ap0s a data limite prevista no
“Anexo A”, independentemente do motivo, sera eliminado do processo seletivo.

6.5 — O(A) candidato(a) podera reimprimir a GRU de Cobranca acessando a sua ficha de inscri¢cdo
no endereco eletronico www.11rm.eb.mil.br, até a data limite para pagamento.

6.6 — As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacgdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricao.

6.7 — O pagamento de taxa de inscricdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

6.8 — Deverdo ser cadastrados tanto os dados pessoais quanto os relativos a habilitagdo minima
exigida, titulos, tempo de servigco publico anterior, experiéncia profissional/atividade na area de
ensino, cursos, publicacdes técnicas, certificacdes (se for o caso) e outras informacges exigidas no
Aviso de Convocacao, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o seu preenchimento,
sob pena de ser eliminado do processo seletivo, caso forneca informacdes divergentes, carentes de

comprovacao, inveridicas e/ou falsas, constatadas a qualquer tempo.
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6.9 — Ao acessar o0 endereco eletronico da 112 Regido Militar, o(a) candidato(a) deveré:

6.9.1 — ler o0 Aviso, disponibilizado eletronicamente;

6.9.2 — preencher a ficha de inscricdo eletronica;

6.9.3 — imprimir a ficha de inscri¢do, devidamente preenchida; e

6.9.4 — efetuar o pagamento da taxa de inscricédo, se dela nédo estiver isento.

6.10 — Nao serdo aceitas inscrigdes e pagamentos fora do prazo especificado neste Aviso.

6.11 — N&o serd aceita inscri¢do condicional, nem por outro meio que ndo o estabelecido neste Aviso.
6.12 — O(A) candidato(a) inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes
inseridas na Ficha de Inscricéo eletronica, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros
de seu procurador.

6.13 — O Comando da 11? Regido Militar ndo se responsabilizara por inscricdo nao realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como, outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.14 — O(A) candidato(a) poder inscrever-se em apenas uma area de atuacdo e guarnicao/cidade.
6.15 - A candidata gravida preterida do processo seletivo 2020/2021 devera, obrigatoriamente,
realizar a sua inscri¢do no processo seletivo vigente, atendendo todas as regras definidas neste Aviso
de Convocacao, a excec¢ao do pagamento da taxa de inscricao.

6.16 — O(a) candidato(a) devera verificar os dados informados na Ficha de Inscricdo antes de
confirmé-los. Ap6s 0 encerramento das inscricdes, previsto no Anexo “A”, os dados ndo
poderdo ser alterados.

Recomendacédo: O SISMIL (Sistema de Inscricdo para o Servico Militar Temporario) esta
homologado para realizar inscri¢des utilizando browser (navegador) “Mozilla Firefox”, versdo para

desktop, a partir do versionamento 66.03.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) que atenda aos seguintes
requisitos:

7.1.2 — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda.
7.1.3 — Para fins de aplicacdo do item 7.1.2, adotam-se as seguintes definicdes:

7.1.3.1 — familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por

aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio;
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7.1.3.2 — familia de baixa renda sem prejuizo do disposto no item 7.1.2: aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio salario-minimo ou a que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios-minimos.

7.1.3.3 — domicilio: o local que serve de moradia a familia.

7.1.3.4 — renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia.

7.2 — O(A) candidato(a) devera entregar pessoalmente, ou por meio de procurador(a) legalmente
constituido(a), a documentacéo relacionada no item 7.4 no Protocolo Geral da(s) Organizacéo(des)
Militar(es) listada(s) no subitem 7.3 abaixo, até a data limite para solicitagdo de isencdo da taxa de
inscrigdo prevista no Anexo “A”.

7.3 — A entrega da documentacdo listada no item 7.4, referente a solicitagdo de isengédo da taxa de
inscricdo, devera ser entregue pessoalmente, ou por procurador(a) legalmente constituido(a) para

este fim, até a data limite prevista no Anexo “A”, no endereco abaixo:

Guarnicéo TS T Endereco Local e Horério
(OM)
No Protocolo-Geral (2%
2
Comando da 3Brigada = Rua Visconde Maud, | S felra}, das9h
o . N as11h30mine das 13 h
Cristalina — GO de Infantaria Centro, Cristalina -

as16h45min e nas
6%feira, das 08 h
as11h45min)

Motorizada GO

7.4 — Os documentos listados abaixo deverdo ser entregues, encadernados (espiralados), com todas
as paginas numeradas e rubricadas de préprio punho, pelo(a) candidato(a), na sequéncia
discriminada a sequir:

7.4.1 - Ficha de Inscricdo Eletrénica impressa ap6s a inscri¢do realizada no endere¢o eletrdnico
www.11lrm.eb.mil.br;

7.4.2 — Requerimento do(a) candidato(a) encaminhado ao Comandante da 112 Regido Militar,
conforme o Anexo “J”;

7.4.3 — Declaragdo de Veracidade de Documentos Apresentados (Anexo “E”), esta, com firma
reconhecida em cartorio;

7.4.4 — Copia de Documento Oficial com foto (Carteira de Identidade, Passaporte, Carteira Nacional
de Habilitagdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), somente para candidato(a) civil
(reproducéo/copia autenticada em cartério); e

7.4.5 — Copia do comprovante de residéncia.



http://www.11rm.eb.mil.br/
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7.4.5.1 - o Comprovante de Residéncia convencional podera ser substituido pela Declaracdo de
Residéncia nos moldes previstos na Lei n° 7.115/83.

7.4.5.2 — no caso de falsificacdo e/ou omissdo de informacdes na Declaracao de residéncia prevista
no item anterior, serdo adotadas todas as medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

7.4.6 — O(A) candidato(a) que estiver empregado devera encaminhar ainda:

7.4.7 — copia do contracheque ou de documento similar emitido pelo empregador; ou

7.4.8 — declaracdo de renda emitida por Contador, devidamente registrado no seu 6rgédo de classe,
para os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e 0s que exercam atividade autbnoma,
cuja remuneracao, somada, ndo exceda a 3 (trés) salarios-minimos.

7.5 - O(A) candidato(a) que estiver desempregado devera enviar também:

7.5.1 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou, caso ndo possua, declaracao
pessoal de desempregado; e

7.5.2 — indicacdo do Numero de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico (se estiver
enquadrado nesta situacéo).

7.6 — Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

7.6.1 — omitir ou prestar informacao inveridica;

7.6.2 — fraudar ou falsificar documentacao; e

7.6.3 — deixar de cumprir qualquer dos requisitos, forma e prazo estabelecidos no item “7” e seus
subitens.

7.7 — O(A) candidato(a) que apresentar documento inidéneo ou firmar declaracéo falsa, para se
beneficiar da isencdo da taxa de inscri¢do, tera sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes
anulados e estara sujeito as sanc@es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 1979.

7.8 — N&o serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdérios, a complementacdo da documentacao.

7.9 — Néo seré aceito qualquer pedido de isencédo além do estabelecido pelo item 7 e seus subitens.
7.10 — Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo serd analisado e julgado pelo presidente da
Comisséao de Selecdo Especial (CSE), quando oriundo de candidato(a) inscrito(a) para a guarni¢ao
de Brasilia-DF ou pelo presidente da respectiva Subcomissdo de Guarni¢do, no caso de pedido de
isencdo de taxa de inscricdo requerido por candidato(a) inscrito(a) em outra guarnicéo.

7.11 — Para fins de solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢do, serdo aceitas copias/reproducdes ndo
autenticadas, bem como, os requerimentos, declaracbes e demais documentos assinados pelo(a)
candidato(a), sem necessidade de firma reconhecida em cartério, desde que acompanhadas da
DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS (Anexo “E”), este,

com firma por semelhanca ou por autenticidade reconhecida em cartorio.
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7.12 — A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu pedido de isencédo de taxa de inscri¢ao
deferido seré divulgada no endereco eletrénico www.11rm.eb.mil.br, na data prevista no Anexo “A”.
7.13 — O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de isencdo indeferido, para efetivar a sua
inscricdo no processo seletivo devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data limite
estabelecida no Anexo “A”.

7.14 — Estaré isenta do pagamento da taxa de inscrigdo, a candidata gestante preterida no certame
anterior, cessado o impedimento causado pela gravidez, conforme previsto na Portaria n°® 046 —
Departamento-Geral de Pessoal, de 27 de mar¢o de 2012 (Normas Técnicas para Inscricdo, Selecdo,
Convocacdo, Distribuicdo e Prestacdo do Servico Militar Temporario — EB30-N-30.009).

7.15 — Até a data limite prevista para o pagamento da taxa de inscricdo, a candidata gestante
preterida, no certame anterior, deverd, obrigatoriamente, comparecer & Comissdo de Selecdo
Especial, para que seja homologada a isencdo da sua taxa de inscricdo e tomadas as providéncias
necessarias.

7.16 — Também tera isencdo da taxa de inscri¢do, o (a) candidato (a) doador (a) de medula dssea,
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

7.17 - Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o (a) candidato (a) amparado (a) pela Lei n°
13.656/2018 devera apresentar, cumulativamente, os documentos relacionados:

7.17.1 - atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacéo de
medula 6ssea, bem como a data da doagéo;

7.17.2 - DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS (Anexo
“E”), este, com firma reconhecida em cartorio;

7.17.3 - requerimento do candidato encaminhado ao Comandante da 112 Regido Militar, conforme
o0 Anexo “J”’; e

7.17.4 - copia de Documento Oficial com foto (Carteira de Identidade, Passaporte, Carteira Nacional
de Habilitacdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

7.18 - A entrega da documentacdo prevista no item listada no item 7.17 e seus subitens, referente a
solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, devera ser pessoalmente ou por procurador legalmente

constituido para este fim, na Guarnicdo onde se inscreveu, nos enderecos relacionados no item 7.3.

8. DAAVALIACAO CURRICULAR (realizada pelo sistema SISMIL na ocasido da inscric4o)

8.1 — O(a) candidato(a) devera apresentar Diploma de Nivel Superior na area de Odontologia,
quando exigido no Anexo “M”, Certificado e/ou Diploma de pos-graduacao concluidos (colado
grau) em data igual ou anterior ao ultimo dia de inscri¢do previsto no “Anexo A”. Ja os titulos, a

atividade profissional, os cursos, os artigos cientificos e os livros deverdo ter relacdo direta com a
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Graduacdo para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu bem como deverdo ser concluidos e langados
na Ficha de Inscricdo em data igual ou anterior ao ultimo dia de inscri¢do previsto no “Anexo A”.
8.1.1 - O(a) candidato(a) devera lancar todas as informacdes passiveis de pontuacdo no seu curriculo
disponivel na Plataforma Lattes, sob pena de eliminacdo, quando se tratar de habilitacdo minima
exigida; ou perda da pontuacdo, nos demais casos;

8.1.2 - O cadastro do(a) candidato(a) na Plataforma Lattes devera ser feito com o mesmo nome
informado pelo(a) candidato(a) na Ficha de Inscrigéo; e

8.1.3 - Aorientacdo é que os(as) candidatos(as) atualizem seus curriculos disponiveis na Plataforma
Lattes antes da data prevista para divulgacao das inscri¢bes homologadas; e

8.1.4 — Para fins de pontuacéo, todas as informaces lancadas na Ficha de Inscri¢do deverdo constar
no Curriculo Lattes.

8.2 — Para fins de pontuagdo, quando for exigido, no Anexo “M”, que o(a) candidato(a) possua

graduacéo e pos-graduacdo como habilitacdo minima, a atividade profissional, os cursos, os artigos
cientificos e os livros deverao ter relacdo com a graduacao e/ou p6s-graduacao.

8.2.1 - Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional, quando constar no Anexo “L” que o(a)
candidato(a) deve possuir Diploma/Certificado de graduacdo e pos-graduacdo, como habilitacédo
minima exigida a comprovacao da atividade profissional, podera ser como generalista ou como
especialista.

8.2.1.1 — Quando se tratar dos casos previstos no subitem 8.2.1, a pontuacdo da experiéncia
profissional como especialista podera ser acrescida de aproximadamente 0,5 ponto, por ano, se
atender as exigéncias contidas neste Aviso de Convocacao.

8.2.1.2 — Se o(a) candidato(a) tiver desempenhado na mesma empresa/orgao/instituicdo, atividade
profissional como especialista e como generalista, serd necessario, que realize o cadastro
separadamente, informando de maneira distinta a experiéncia profissional sem especialidade e a
experiéncia com especialidade, de forma a permitir a pontuacao diferenciada.

8.2.1.3 - Se o candidato informar que possui experiéncia profissional na especialidade exigida, mas
comprovar a atividade como generalista, a pontuacdo auferida sera de 0,006 por dia trabalhado.
8.2.1.4 — A experiéncia profissional como especialista s6 podera ocorrer quando a pos-graduacao
figurar como habilitacdo minima exigida constante no Anexo “M”.

8.2.1.5 - A experiéncia profissional como especialista somente sera computada apds a conclusao da
pos-graduacéo (especializacdo, MBA, residéncia, mestrado ou doutorado) que figurar, no Anexo
“M”, como habilitacdo minima exigida.

8.3 — A Avaliacdo Curricular ser realizada automaticamente pelo sistema SISMIL, o qual atribuira
pontos de acordo com os dados lancados, pelo(a) proprio(a) candidato(a), na Ficha de Inscricdo
eletrbnica, sendo este(a) responsavel pela comprovacdo da veracidade das informacdes

apresentadas.
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8.4 — Em data prevista no Anexo “A”, sera divulgada na internet (www.11rm.eb.mil.br) a Avaliacdo
Curricular dos(as) candidatos(as) inscritos(as), em ordem de pontuacdo, dentro das areas de
interesse.

— Os pontos e a Classificacdo atribuidos automaticamente pelo sistema SISMIL, de acordo com 0s
dados langados pelo(a) proprio(a) candidato(a) na Ficha de Inscricdo eletrénica, corresponderao
apenas a conferéncia quantitativa dos documentos cadastrados, ndo gerando expectativa de direito
real na pontuacdo e classificacdo final. A analise desses documentos seré realizada pela Comisséo
de Selecdo Especial — CSE, durante a Validagdo da Avaliacdo Curricular, a qual podera resultar na
alteracdo da pontuacéo e da classificacao.

8.6 — Na mesma oportunidade, sera apresentada a relacdao dos(as) candidatos(as) chamados(as) para
a Etapa Il, entrega de curriculos na CSE, para fins de validacdo da avaliagdo curricular.

8.7 — Os(As) candidatos(as) chamados(as) para esta Etapa deverdo entregar pessoalmente, ou por
intermédio de procurador legal, munido de instrumento de procuracdo particular com firma
reconhecida em cartorio e com o fim especifico para inscricdo neste certame, os documentos
relacionados no item 10.11 e seus subitens, em data, hora e local constantes da chamada para entrega
de curriculos a ser divulgada no endereco eletrdnico www.11rm.eb.mil.br

8.8 — O Anexo “L” serve como referéncia ao candidato, apresentando a pontuagéo atribuida a cada

aspecto da sua formacao e experiéncia profissional.

9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

9.1 — Terdo suas inscricbes homologadas os candidatos que tiverem pago a taxa de inscri¢cdo dentro
do prazo estipulado no calendario constante do “Anexo A” e aqueles que estiverem isentos desta
taxa.

9.2 — Somente estara apto a prosseguir para a fase seguinte do Processo Seletivo (ETAPA 1), o(a)
candidato(a) que tiver a sua inscricdo homologada.

9.3 — Em data prevista no “Anexo A”, sera divulgada, no enderego eletrénico (www.11rm.eb.mil.br),
a relacdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas.

9.4 — Na relacdo das inscricbes homologadas constardo os nomes dos(as) candidatos(as)

inscritos(as), em ordem decrescente de pontuacdo, dentro das areas de interesse.

10 - ETAPAII
10.1 — ENTREGA DE CURRICULOS
10.2 — Serdo chamados para a Etapa Il, para a entrega de curriculos e Validacdo da Avaliagdo

Curricular os(as) candidatos(as) de maior pontuacao na avaliacdo curricular, cujas inscri¢bes foram
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homologadas, de acordo com listas a serem divulgadas oportunamente, no endereco eletrénico
www.11rm.eb.mil.br.

10.3 — A Validacdo da Avaliacdo Curricular é de carater seletivo, classificatério e eliminatério e sera
realizada de acordo com os documentos apresentados pelo(a) candidato(a), ou seu procurador,
abrangendo toda a documentacéo apresentada.

10.4 — O(A) candidato(a) chamado(a) para Validacdo da Avaliacdo Curricular deve entregar
pessoalmente, ou por intermédio de procurador legal, munido de instrumento de procuracdo
particular com firma reconhecida em cartério e com o fim especifico para inscri¢do neste processo
seletivo, os documentos relacionados no subitem 10.11 e seus subitens, bem como os comprovantes
de todos os cursos, titulos, publicacbes e experiéncia profissional declarados na Ficha de Inscricéo
eletrbnica e constantes no Curriculo disponivel na Plataforma Lattes, em data, hora e local indicados
na chamada para a Etapa I, divulgados no endereco eletrénico da 112 Regido Militar.

10.5 — Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo contabilizados, para fins de
pontuacao, no maximo 10 (dez) anos de experiéncia profissional.

10.5.1 - Aexperiéncia profissional sera contabilizada em dias, utilizando-se 03 (trés) casas decimais.
10.6 — Nao sera aceita a entrega de documentos em data posterior a constante da chamada, bem
como a remessa por via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio.

10.7 — Né&o sera considerado documento apresentado no curriculo que ndo tenha sido informado,
expressamente, na Ficha de Inscri¢do e/ou Plataforma Lattes.

10.8 — Em caso de eliminagéo de algum(a) candidato(a) nesta etapa, serdo chamados por ordem de
classificacdo, novos(as) candidatos(as) para apresentacdo de documentacédo, nos dias subsequentes,
por meio do endereco eletrdnico da 112 Regido Militar e por meio do endereco de e-mail cadastrado
pelo(a) candidato(a) na Ficha de Inscricéo.

10.9 — As informag0es prestadas pelo(a) candidato(a) sdo de sua inteira responsabilidade.

10.10 — A Entrega de Documentos, para a Validacdo da Avaliacdo Curricular, € de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) e do seu procurador (se for o caso), estando, ambos, sujeitos a
responsabilizacéo civel, penal e administrativa.

10.11 — Todos os documentos da Validacdo da Avaliagdo Curricular deverdo ser entregues
encadernados (espiralados), com todas as paginas numeradas e rubricadas de proprio punho, pelo(a)
candidato(a), na sequéncia discriminada abaixo:

10.11.1 — Ficha de Inscricdo Eletrbnica impressa apos a inscricao realizada no endereco eletronico
www.11rm.eb.mil.br, com foto 3x4 colada;

10.11.2 — Procuragao, com firma reconhecida em cartorio, caso nao seja possivel o comparecimento
pessoal do(a) candidato(a) no local e data previstos, para a Entrega de Documentos, para a Validacdo

da Avaliacdo Curricular;
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10.11.3 — Copia do Curriculo do(a) candidato(a) disponivel na Plataforma Lattes;

10.11.4 — Original do comprovante de que efetuou o pagamento da taxa de inscricdo (Guia de
Recolhimento da Unido — GRU) dentro do prazo limite constante do Anexo “A”, caso ndo esteja
isento do pagamento da referida taxa;

10.11.5 - Declaracdo de Voluntariado para Prestacdo do Servigco Militar Temporario, por um periodo
minimo de doze meses (Anexo “B”), assinada de proprio punho pelo(a) candidato(a), conforme
assinatura constante no documento de identificacéo oficial apresentado;

10.11.6 - Declaracdo de Tempo de Servico Publico prestado junto as Forcas Armadas anterior a
Incorporagdo (Anexo “C”), assinada de proprio punho pelo(a) candidato(a), conforme assinatura
constante no documento de identificagdo oficial apresentado. ATENCAQO: O(A) candidato(a) que

ndo possuir tempo de servico publico devera registrar 00 anos 00 meses 00 dias;

10.11.7 — Declaracao de Residéncia (Anexo “D”), assinada de proprio punho pelo(a) candidato(a),
conforme assinatura constante no documento de identificacdo oficial apresentado;

10.11.8 — Copia do Comprovante de Residéncia (reproducao/cépia autenticada em cartério);
10.11.8.1 — O Comprovante de Residéncia convencional poderd ser substituido pela Declaracdo de
Residéncia nos moldes previstos na Lei n° 7.115/83.

10.11.8.2 — No caso de falsificacdo e/ou omissdo de informacGes na Declaracdo de residéncia
prevista no item anterior, serdo adotadas todas as medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
10.11.9 — Declaragéo de Ciéncia da Necessidade de Informagdo do Estado de Gravidez (Anexo “H”),
apenas para candidatas do segmento feminino, assinada de proprio punho pelo(a) candidato(a),
conforme assinatura constante no documento de identificacdo oficial apresentado. Tendo em vista
a protecdo constitucional do direito a maternidade, toda mulher deve assinar, por ocasido do processo
seletivo, uma declaracdo de ciéncia da necessidade de informacdo imediata a Instituicdo, caso
apresente ou venha a apresentar estado de gravidez no curso do processo. O estado de gravidez
impede a incorporacdo no Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) ou do Estagio de Instrucéo e
Servico (EIS), em virtude dos riscos decorrentes das atividades militares a serem desenvolvidas;
10.11.10 — Declaragdo de Veracidade dos Documentos Apresentados (Anexo “E”), este,
obrigatoriamente, com reconhecimento de firma em cartério;

10.11.11 — Parecer Favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor da OM onde serve, para Participacdo
em Processo Seletivo do Servigo Militar Temporario (Anexo “I”), apenas, para candidatos(as)
militares da ativa;

10.11.11.1 — O documento citado acima devera ser impresso em papel timbrado, com o carimbo do
militar que emitiu o documento, e autenticado na Secdo de Pessoal da Organizagdo Militar (Exeército,

Marinha e Aeronautica);
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10.11.11.2 — O documento apresentado sem autenticacédo da Secéo de Pessoal da Organizacao Militar
poderd ser submetido a analise de veracidade;

10.11.12 — Declaragao Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “F”), assinada de proprio
punho pelo(a) candidato(a), conforme assinatura constante no documento de identificacao oficial
apresentado;

10.11.13 - Declaracdo de Ciéncia de Impedimento para comerciar ou tomar ciéncia do impedimento
para comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade privada, dela ser socio ou
participar - “Anexo G”, assinada de préprio punho pelo (a) candidato (a), conforme constante no
documento de identificagéo oficial apresentado;

10.11.14 — Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);
10.11.15 — Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal, extraido do sitio da Justica Federal de
onde o(a) candidato(a) residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

10.11.16 — Certidao Negativa Criminal emitida pela Justica Estadual/Distrital, extraida do sitio da
Justica Estadual/Distrital onde o(a) candidato(a) residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

10.11.17 — Certiddo Negativa Criminal Militar emitida pelo Superior Tribunal Militar
(www.stm.jus.br);

10.11.18 — cépia de Documento Oficial com foto (Carteira de Identidade, ou Passaporte, ou Carteira
Nacional de Habilitacdo, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), somente para candidato(a)
civil (reproducéo/copia autenticada em cartorio);

10.11.19 — copia da Carteira de Identidade Militar, somente para candidato(a) militar temporéario da
ativa (reproducdo/cdpia autenticada em cartério);

10.11.20 - copia do CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF
(www.receita.fazenda.gov.br);

10.11.21 — copia do Titulo de Eleitor;

10.11.22 — copia da Carta Patente de candidatos do sexo masculino e feminino que servem ou ja
serviram como oficiais (reproducgéo/copia autenticada em cartorio);

10.11.23 — copia da Certidao de Situacdo Militar de candidatos do sexo masculino e feminino que
ja serviram como Oficial Temporario (reproducdo/céopia autenticada em cartorio);

10.11.24 — copia do Certificado de Reservista de candidatos(as) que ja serviram como Praca
(reproducéo/copia autenticada em cartério);

10.11.25 — copia do Certificado de Dispensa de Incorporacédo de candidatos do sexo masculino que
foram dispensados do Servigo Militar Obrigatério (reproducdo/copia autenticada em cartério);
10.11.26 — copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (reproducdo/cdpia autenticada em

cartorio);
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10.11.27 — copia da Certidao de Nascimento dos dependentes, quando for o caso (reprodugdo/copia
autenticada em cartorio);

10.11.28 — copia do Registro ativo no respectivo Conselho ou Ordem de profissionais, quando existir
(reproducéo/copia autenticada em cartério);

10.11.28.1 — sera obrigatéria a comprovacdo de regularidade junto ao respectivo Conselho
Profissional ou Ordem (quando houver), em condi¢do de legitimidade para o exercicio da profissao,
incluindo a correspondente habilitagdo ao exercicio da profissdo na especialidade a que concorrer,
visando impedir a incorporacéo de profissional que esteja com a sua habilitacdo suspensa ou cassada
(reproducéo/copia autenticada em cartério);

10.11.28.2 — seré obrigatdrio, no ato da incorporacdo, comprovar inscri¢do e regularidade junto ao
orgdo de classe do respectivo Estado/Distrito Federal, onde ocorrera a incorporagao;

10.11.28.3 - quando o Conselho de Classe relativizar, dispensar, excepcionar ou tornar facultativo o
registro junto ao Orgdo, sem a possibilidade de caracterizar exercicio ilegal da profissdo, o (a)
candidato (a) devera apresentar copia da Norma que relativiza, dispensa, excepciona ou torna
facultativo o registro ou declaragao/certiddo do respectivo conselho, com a devida justificativa;
10.11.29 — cédpia da Habilitacdo Minima Exigida: diploma ou certiddo de Conclusdo de Curso de
Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC). Caso seja exigido no “Anexo M”,
também seré necessaria a apresentacéo do Diploma/Certificado de pds-graduacao (reproducao/copia
autenticada em cartério);

10.11.29.1 — A cépia do Diploma de Odontologia, devera ser entregue acompanhado do Histdrico
Escolar do Curso Superior, sob pena de eliminacao.

10.11.30 — cdpia do(s) diploma(s) e/ou certificado(s) de pos-graduacdo que possuam relacdo direta
com a graduacdo para qual o(a) candidato(a) se inscreveu. (reproducdo/cOpia autenticada em
cartorio);

10.11.30.1 — as pos-graduacges Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) declaradas, referentes a
especialidade a que concorre, deverdo ser devidamente registradas por instituicbes de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC). (reproducdo/cépia autenticada em
cartorio);

10.11.30.2 — os Certificados e as declaracBes de conclusdo de pés-graduagdes Stricto Sensu
(Mestrado e/ou Doutorado) deverdo ser devidamente autenticados em cartorio, expedidos pelos
estabelecimentos de ensino cadastrados e autorizados pela Comissao de Aperfeicoamento de Pessoal
do Nivel Superior — CAPES.

10.11.30.3 — no caso das pds-graduacdes Lato Sensu (especializagdo com duragdo minima de 360

horas), na modalidade presencial ou a distancia, o certificado devera ter relacdo direta com a
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graduacdo, para qual o(a) candidato(a) se inscreveu, e a instituicdo de ensino devera ser reconhecida
pelo MEC e cadastrada no e-MEC,;

10.11.30.4 — as declaracBGes de conclusdo de pds-graduacdes Lato Sensu (especializagdo com
duracdo minima de 360 horas), na modalidade presencial ou a distancia, deverdo ser devidamente
autenticadas em cartério e, obrigatoriamente, emitidas pela instituicdo de ensino que efetivamente
ministrou o curso bem como atender as exigéncias da Resolucdo n° 1, da Camara de Educacao
Superior/Conselho Nacional de Educacdo/Ministério da Educacéo, de 6 de abril de 2018; e
10.11.30.5 — os certificados de pds-graduacao emitidos pelas Associacbes e Conselhos de Classe,
somente serdo aceitos para fins de pontuacédo, se 0s emitentes estiverem devidamente autorizados
pelo Ministério da Educacdo e Cultura para funcionar como Institui¢cdo de Ensino, cadastrados no
e-MEC e os cursos devidamente reconhecidos pelo MEC.

10.11.31 — Em carater excepcional, para fins de inscri¢cdo no processo seletivo, enquanto aguarda o
fornecimento do Diploma de Graduacgéo, do Historico escolar do curso superior, do diploma ou
certificado de pds-graduacédo, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais
de regularizacdo destes documentos, a cargo da instituicdo de ensino junto a Secretaria de Educagéo
Municipal/Estadual/Distrital, Ministério da Educacdo ou 6rgdo competente, o(a) candidato(a)
podera apresentar copia autenticada em Cartério de Declaracéo ou Certiddo emitida pela instituicdo
de ensino, a qual sera valida até a data da realizacdo da Inspegdo de Saude, prevista no “Anexo A”.
10.11.31.1 — A ndo apresentacdo da copia do Diploma de Graduac&o, do Historico escolar do curso
superior e do diploma ou certificado de pds-graduacdo (quando se tratar de habilitagdo minima
exigida no Anexo “M”) até a data prevista para a realiza¢do da Inspec¢édo de Saude (IS), eliminara o
candidato do processo seletivo; (reproducdo/copia autenticada em cartorio);

10.11.31.2 - A ndo apresentacdo da cdpia do diploma ou certificado de pds-graduacdo, quando nao
se tratar de habilitacdo minima exigida até a data prevista para a realizacdo da Inspe¢édo de Saude
(1S), ocasionara na perda da pontuacéo. (reproducdo/copia autenticada em cartério);

10.11.32 — Copia de artigo cientifico, informando o veiculo/periodico, bem como, o ISSN
(International Standard Serial Number) ou DOI (Digital Object Identifie). (reproducdo/cépia
autenticada em cartorio);

10.11.32.1 — A autenticacdo em cartério exigida no item acima esta dispensada desde que
acompanhado do original.

10.11.32.2 — Os Artigos Cientificos serdo classificados de acordo com o Qualis do tltimo quadriénio
ou triénio divulgado oficialmente pelo site da Plataforma Sucupira e receberdo pontuacéo, conforme
previsto no Anexo L.
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10.11.32.3 - Os artigos Cientificos sem classificacdo no Gltimo quadriénio ou triénio disponivel
oficialmente na Plataforma Sucupira, somente serdo pontuados se apresentados cumulativamente
com a Carta de Aceite, se nela constar expressamente a classificacdo do periodico.

10.11.32.4 — O Qualis é o sistema utilizado pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior), do Ministério da Educacdo, que aufere a qualidade dos artigos e de
outros tipos de producdo, a partir de analise da qualidade dos veiculos de divulgacdo, ou seja,
periddicos cientificos.

10.11.32.5 — Para fins de comprovacao de Artigo Cientifico publicado exclusivamente em meio
digital, € necessaria a apresentagdo de copia fisica, acompanhada do arquivo em “pen drive” ou
“CD-ROM”, com indicag¢do do sitio eletronico no qual foi publicado e encontra-se disponivel para
leitura e consulta, ndo necessitando de autenticacao, desde que atenda as exigéncias descritas acima.
10.11.32.6 — No que se refere a Artigo Cientifico que esteja em lingua estrangeira, faz-se necessario,
apresentar o resumo/abstract em portugués, feita por tradutor juramentado.

10.11.32.7 - O Artigo Cientifico publicado que esteja em lingua estrangeira com o resumo/abstract
em lingua portuguesa dispensa a traducéo juramentada prevista no item anterior.

10.11.33 — Copia do livro como autor, coautor e organizador, desde que tais informacdes estejam
contidas na Ficha Catalogréafica da obra e a publicacdo integre o Sistema de identificacdo numerica,
conhecido como ISBN (International Standard Book Number), que era atribuido até pouco tempo,
pela Fundacdo Biblioteca Nacional e a partir de agora, estd sob a responsabilidade da Camara
Brasileira de Livros (reproducao/cépia autenticada em cartério).

10.11.33.1 - Também sera possivel pontuar como autor de capitulo, desde que se apresente cdpia do
livro, onde foi publicado o artigo e publicacdo integre o Sistema de identificagdo numérica,
conhecido como ISBN (International Standard Book Number).

10.11.33.2 — Os livros digitais deverdo ser entregues impressos na integra, informar o endereco
eletrébnico onde estd publicado e atender as exigéncias previstas nos itens 10.11.33 para autor,
coautor e organizador ou 10.11.33.1 para autor de capitulo.

10.11.33.3 — No que se refere a livro que esteja em lingua estrangeira, faz-se necessario, apresentar
cumulativamente a Ficha Catalogréfica e Introducdo em portugués, feita por tradutor juramentado.
10.11.33.4 - O livro publicado que esteja em lingua estrangeira, com Ficha Catalografica e
Introducdo em lingua portuguesa, dispensa a traducdo juramentada prevista na item anterior.
10.11.33.5 — O(a) candidato(a) ndo podera pontuar cumulativamente como autor, coautor,
organizador ou autor de capitulo, devendo escolher apenas uma das categorias para fins de
pontuacéo.

10.11.34 — Destaque-se que a publicacdo de artigo cientifico em livro ndo é considerada como livro

publicado.
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10.11.35 — Cépia de comprovacgédo da experiéncia profissional e atividades na éarea de ensino, se
houver (reproducdo/cdpia autenticada em cartorio).

10.11.36 — Copia do(s) certificado(s) do(s) curso(s) previstos no item 2 do Anexo “L”.
(reproducéo/copia autenticada em cartério).

10.11.37 — Para candidato(a) militar da ativa ou da reserva das Forgas Armadas ou integrante de
Forcas Auxiliares, é obrigatéria a apresentacdo das folhas de alteracdes ou certiddo de
assentamentos militares, relativas a todo o periodo de servico, constando, no caso das pragas,
obrigatoriamente, a classificacdo do seu comportamento por ocasido da sua exclusdo ou
desligamento (reproducédo/copia autenticada em cartério).

10.11.37.1 — As Folhas de Alteracdes ndo suprem e ndo servem como documento complementar a
Certidao de Tempo de Servico Publico prestado em drgédo publico federal, estadual ou municipal.
10.11.37.2 — Em carater excepcional, enquanto aguarda o fornecimento das Folhas de alterac6es ou
certiddo de assentamentos, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais
de elaboracdo destes documentos, o(a) candidato(a) podera apresentar declaracdo/solicitacdo
emitida pela OM em que serviu.

10.11.37.3 — A ndo apresentacdo das folhas de alteracGes até a data de incorporacéo eliminara o(a)
candidato(a) do processo seletivo.

10.11.38 - A comprovacdo quanto ao Servico Militar/Estagio Militar Voluntario prestado por
candidatos dos sexos masculino e feminino, devera ser feita, conforme descrito abaixo:

10.11.38.1 — quando se tratar de Servi¢o Militar/Estagio Militar Voluntario prestado por candidatos
dos sexos masculino e feminino, previsto na letra “a” do item 3 do “Anexo L”, devera ser feita por
meio do Certificado de Reservista, obrigatoriamente, acompanhado do Boletim do Exército
Brasileiro, no qual foi publicado a matricula nas Escolas de Instrucdo Militar (EsIM); e

10.11.38.2 — quando versar sobre 0s Estagios Militares previstos nas letras “b”, “c”, “d” e “e” item
3 do “Anexo L”, a comprovacao de conclusdo, com aproveitamento, dos referidos estagios devera
ser feita por meio das Folhas de AlteracGes/Assentamentos e ndo precisam constar no Curriculo
Lattes.

10.11.38.3 — Em caréter excepcional, enquanto aguarda o fornecimento das Folhas de alteragdes ou
certiddo de assentamentos, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais
de elaboracdo destes documentos, o (a) candidato (a) podera apresentar declaracdo informando
expressamente que concluiu com aproveitamento o estagio informado na Ficha de Inscrigéo.

10.12 — Todo documento que esteja em lingua estrangeira devera ser acompanhado de versao em
portugués, feita por tradutor juramentado, sendo admitida apenas as excegdes previstas neste Aviso

de Convocacao. (reproducdo/copia autenticada em cartorio).
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10.13 - No que se refere a Artigo Cientifico que esteja em lingua estrangeira, a versdo em portugués
feita por tradutor juramentado, recaird apenas sobre o resumo/abstract.

10.14 — Somente serdo validados e receberdo pontuacdo, os diplomas/certificados/declaracdes de
graduacdo, pés-graduacéo, cursos, bem como, os artigos cientificos e a experiéncia profissional que
constarem no curriculo do(a) candidato(a) disponivel na plataforma Lattes (lattes.cnpq.br/).

10.15 — A exigéncia de firma reconhecida ou autenticidade de documento em cartorio para 0s
subitens 10.11.8, 10.11.18, 10.11.19 (quando for o caso), 10.11.22 (para candidatos (as) que ja
serviram como Oficial Técnico Temporario), 10.11.23 (para candidatos (as) que ja serviram como
Oficial Técnico Temporario), 10.11.24 (para candidatos (as) que ja serviram como Praca), 10.11.25
(quando for o caso), 10.11.26, 10.11.27 (quando for o caso), 10.11.28 (quando existir), 10.11.28.1
(quando for o caso), 10.11.29, 10.11.30, 10.11.30.1, 10.11.30.2, 10.11.30.4, 10.11.31, 10.11.31.1,
10.11.31.2, 10.11.32, 10.11.33, 10.11.34, 10.11.35 e 10.11.36 esta facultada desde que o(a)
candidato(a) apresente junto com as cépias, 0s documentos originais respectivos, no momento da
entrega dos documentos & Comissdo Selecdo Especial.

10.16 — A néo apresentacdo dos documentos originais, conforme exigido no subitem acima no
momento da entrega do(s) documento(s) para fins de Validacdo da Avalia¢do Curricular, implicara
na eliminacdo do(a) candidato(a) quando se tratar dos documentos relacionados no subitem 14.17
ou acarretara a perda da pontuacdo, nos demais casos.

10.17 — O(A) candidato(a) (ou procurador legal munido de instrumento de procuragdo com firma
reconhecida em cartério e com o fim especifico para este certame, para resolver quaisquer assuntos
referentes ao candidato neste processo seletivo) deverd comparecer para a entrega de todos 0S
documentos, incluindo as declaragcGes e copias/reproducdes autenticadas previstas para esta Etapa,
na data, local e hora constantes da chamada para entrega de curriculos, a ser divulgada no endere¢o
eletronico da 11°RM [www.11rm.eb.mil.br]. O ndo comparecimento ou atraso acarretard a sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

10.18 — Os Anexos “C” e “F”, as Certidoes previstas nos subitens 10.11.14, 10.11.15, 10.11.16,
10.11.17, bem como, os documentos previstos nos subitens 10.11.28 (se houver), 10.11.28.1 (se
houver) e 10.11.28.3 (se for o caso) deverdo ser entregues novamente pelo(a) candidato(a) na data
da IS, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

10.19 — Os Anexos “C” e “F”, as Certidoes previstas nos subitens 10.11.14, 10.11.15, 10.11.16,
10.11.17, bem como, os documentos previstos nos subitens 10.11.28 (se houver), 10.11.28.1 (se
houver), 10.11.28.2 (se for o caso) e 10.11.28.3 (se for o caso) deverdo ser entregues novamente
pelo(a) candidato(a), sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo no ato da incorporacéo.

10.20 — As declaracdes/certiddes/documentos previstos nos itens 10.18 e 10.19 deverdo ser

atualizados, ou seja, emitidos/expedidos nos dltimos 30 (trinta) dias;
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10.21 — Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura parcial ou
integral do seu contetdo.

11. VALIDACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

11.1 — Somente serdo consideradas/validadas e receberédo a pontuacéo, as experiéncias profissionais,
bem como a atividade na area de ensino constantes no curriculo Lattes e realizadas ap6s a Formacao
de Nivel Superior.

11.2 — Somente sera contabilizado, para fins de pontuacdo, no maximo 3.650 (trés mil, seiscentos e
cinguenta) dias de experiéncia profissional.

11.3 — A experiéncia profissional sera contabilizada em dias.

11.4 — A pontuacéo referente a experiéncia profissional serd de 0,006 para cada dia de atividade
profissional/atividade de ensino no meio Civil.

11.5 — A pontuacdo referente a experiéncia profissional serd de 0,007 para cada dia de atividade
profissional/atividade de ensino como especialista; ou no meio militar, como militar.

11.6 — Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de
trabalhos sobrepostos, mesmo em instituicdes/drgdos diferentes, inclusive para a atividade exercida
no Magistério e/ou como profissionais de salde.

11.7 — A comprovagdo do exercicio da atividade profissional, as atividades na area de ensino, 0s
titulos, os cursos, os artigos cientificos, os livros, somente serdo validados e receberdo pontuagéo,
se possuirem relacdo direta com a graduacéo para a qual o(a) candidato(a) esta concorrendo, constar
na Ficha de Inscri¢do, bem como ter sido realizados e/ou concluidos até o ultimo dia previsto para
inscricao, conforme informacdes contidas no Cronograma Inicial de Atividades Anexo “A”.

11.8 — Para as areas que se exigem graduacgdes e pos-graduacdo, como Habilitacdo Minima Exigida
no Anexo “M”, a comprovagdo do exercicio da atividade profissional, atividades na area de ensino,
os titulos, os cursos, os artigos cientificos, os livros, serdo validadas e receberdo pontuacédo, se
possuirem relacédo direta com a graduagdo ou pos-graduacdo e constar no Curriculo disponivel na
Plataforma Lattes.

11.9 — A comprovacao do exercicio de atividade profissional, inclusive, daquela exercida na area de
ensino, deverd ser comprovada de uma das cinco maneiras relacionadas a seguir: mediante
apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, prestacédo de servi¢co por meio de
contrato de trabalho, prestacdo de servico por meio de RPA, na prestacdo de servico como

empresario individual e prestacdo de servicos em 6rgéaos/instituicdes publicas.

11.10 — Na apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
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11.10.1 — A comprovagdo de atividade exercida na area de ensino ou exercicio de atividade
profissional, mediante apresentacdo da CTPS, devera atender as exigéncias abaixo relacionadas:
11.10.1.1 — apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo a pagina
de identificacdo do trabalhador, a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim,) discriminando o tempo de servico e o cargo/ocupacao desempenhados, bem como
a Razdo Social e o numero CNPJ no caso de Pessoa Juridica ou 0 nome completo e o nimero do
CPF da Pessoa Fisica que desenvolveu a atividade. Caso na CTPS ndo esteja especificado o
cargo/ocupacdo desenvolvidos pelo(a) candidato(a) que tenham relacdo com a graduacdo para qual
concorrer, faz-se necessario, concomitantemente, apresentar declaragdo do empregador
relacionando as atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a), exclusivamente na especialidade
que estiver concorrendo (reprodugdo/copia do contrato autenticada em cartorio e declaracdo com
firma reconhecida em cartdrio) e cumulativamente:

11.10.1.2 — extrato de contribui¢Ges emitido pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), onde
conste o periodo trabalhado e a Pessoal Juridica/Fisica cadastrada na Ficha de Inscricdo, que
contenha QR code e/ou cddigo de verificacdo/validacao.

11.10.1.2.1 — Somente serdo aceitos extratos emitidos pelo INSS que contenham QR Code e/ou
codigo de verificacdo/validacéo.

11.10.1.3— Caso se faca necessaria a apresentacdo da declaragdo do empregador prevista no item
11.10.1.1 (quando o cargo/ocupacéo constante na CTPS néo especificar a atividade desenvolvida),
é obrigatdrio informar a Razdo Social e 0 numero CNPJ no caso de Pessoa Juridica, ou 0 home
completo e 0 nimero do CPF da Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade, bem como o cédigo
de ocupacéo previsto na CBO (Classificacao Brasileira de Ocupaces), relacionando as atividades
desempenhadas pelo(a) candidato(a), exclusivamente, na especialidade para que estiver
concorrendo, para fins de pontuacdo, bem como o periodo (reproducdo/cOpia autenticada em
cartorio).

11.10.1.4 — Caso a CTPS ndo contenha a anotacdo referente ao fim do vinculo empregaticio da
experiéncia profissional cadastrada, faz-se necessaria declaragdo do empregador informando o
periodo trabalhado com reconhecimento de firma em cartério.

11.10.2 — Na copia da CTPS devera constar obrigatoriamente a identificacdo do trabalhador, com
foto e qualquer outra pagina que auxilie a Avaliacao.

11.10.3 — Somente serdo aceitas as declaracdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo
ou setor equivalente.

11.10.3.1 — Quando né&o existir setor de Recursos Humanos ou equivalente, serdo aceitas declaragoes

emitidas pelo (a) contador, desde que no documento venha identificado o nome completo do (a)
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profissional, n° do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica e 0 seu respectivo registro junto ao Orgéo de
Classe.

11.10.3.1.1. - Se ficar comprovado a existéncia de setor de Recursos Humanos ou equivalente, as
declaracbes emitidas por contadores conforme previsto no item 11.10.3.1 serdo desvalidadas,
acarretando ainda, na perda da pontuagé&o.

11.10.4 — Na falta da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, podera ser apresentado,
alternativamente, o Extrato do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), constando o nome
da empresa, acompanhado da declaracdo do empregador relacionando as atividades desempenhadas
pelo(a) candidato(a), bem como o periodo exclusivamente na especialidade para que estiver
concorrendo, para fins de pontuag&o.

11.10.5 - Se o(a) candidato(a) ndo apresentar toda a documentacdo necessaria a comprovagdo da
experiéncia profissional, na data/hora e no local previstos no chamamento, ndo recebera a
pontuacao; e

11.10.6 — Se o(a) candidato(a) vier a apresentar algum dos documentos relacionados neste item e
seus subitens em forma de Recurso e/ou requerimento, ndo serdo validados para fins de pontuacao
pela Comissdo de Selecdo Especial, a fim de ndo ferir o Principio da Isonomia, em relacdo aos
demais candidatos(as) que apresentaram dentro do prazo.

11.11 — Na prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho

11.11.1 — Mediante apresentacdo de cdpia do Contrato de Prestacdo de Servico, com reconhecimento
de firma em cartério, acompanhada da Declaragcdo do contratante, sob as penas da Lei, informando
a Razdo Social e 0 numero CNPJ no caso de Pessoa Juridica ou o nome completo e 0 nimero do
CPF da Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade, bem como, o periodo do contrato, e as
atividades exercidas pelo(a) candidato(a), exclusivamente na especialidade para que estiver
concorrendo, para fins de pontuacdo. (Reproducdo/cOpia autenticada em cartdrio); e
cumulativamente:

11.11.2 - se o(a) candidato(a) ndo apresentar toda a documentacdo necessaria a comprovacao da
experiéncia profissional, data/hora e no local previstos no chamamento, ndo recebera a pontua¢ao;
e
11.11.3 — Se o(a) candidato(a) vier a apresentar algum dos documentos relacionados neste item e
seus subitens em forma de Recurso e/ou requerimento, ndo serdo validados para fins de pontuacédo
pela Comissdo de Selecdo Especial, a fim de néo ferir o Principio da Isonomia, em relacdo aos
demais candidatos(as) que apresentaram dentro do prazo.

11.11.4 - Somente seréo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgao

ou setor equivalente.
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11.11.4.1 — Quando ndo existir setor de Recursos Humanos ou equivalente, serdo aceitas declaragdes
emitidas pelo (a) contador, desde que no documento venha identificado o nome completo do (a)
profissional, n° do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica e 0 seu respectivo registro junto ao Orgéo de
Classe.

11.11.4.2. - Se ficar comprovado a existéncia de setor de Recursos Humanos ou equivalente, as
declaragbes emitidas por contadores conforme previsto no item 11.11.4.1 serdo desvalidadas,

acarretando ainda, na perda da pontuacgéo.

11.12 — Na prestacdo de servico por meio de Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA):

11.12.1 — mediante apresentacdo de reproducao/cépia de Recibo de Pagamento Autdbnomo (RPA)
sendo pelo menos, o primeiro e o Gltimo recibos do periodo trabalhado, acompanhados da declaragdo
do contratante/beneficiario em que se informe a Razao Social e 0 nimero CNPJ no caso de Pessoa
Juridica ou 0 nome completo e o nimero do CPF da Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade,
bem como o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo prestado e a descri¢do
das atividades, exclusivamente na especialidade para que estiver concorrendo, para fins de
pontuacdo. Também se faz obrigatdria a apresentacdo da certiddo emitida pelo Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS, com a indicacdo da profissdo, acompanhada do extrato de contribuicGes
previdenciario, exclusivamente na especialidade para que estiver concorrendo ( Firma reconhecida
em cartério somente para a Declaracéo);

11.12.1.1 - Somente serdo aceitas certiddes emitidas pelo INSS que contenham QR Code e/ou
codigo de verificacdo/validacéo.

11.12.2 - Somente sero aceitas as declaracdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo
ou setor equivalente.

11.12.2.1 — Quando né&o existir setor de Recursos Humanos ou equivalente, serdo aceitas declaragdes
emitidas pelo (a) contador, desde que no documento venha identificado o nome completo do (a)
profissional, n° do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica e 0 seu respectivo registro junto ao Orgéo de
Classe.

11.12.2.2. - Se ficar comprovado a existéncia de setor de Recursos Humanos ou equivalente, as
declaracbes emitidas por contadores conforme previsto no item 11.12.2.1 serdo desvalidadas,
acarretando ainda, na perda da pontuacéo.

11.12.3 - se o (a) candidato (a) ndo apresentar toda a documentacdo necessaria a comprovacao da
experiéncia profissional, data/hora e no local previsto no chamamento, ndo recebera a pontuacéo; e
11.12.4 — Se o(a) candidato(a) vier a apresentar algum dos documentos relacionados neste item e

seus subitens em forma de Recurso e/ou requerimento, ndo serdo validados para fins de pontuacédo
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pela Comissdo de Selecdo Especial, a fim de ndo ferir o Principio da Isonomia, em relacdo aos
demais candidatos(as) que apresentaram dentro do prazo.

11.13 — Na prestacdo de servicos como empresario individual, Micro e Pequeno Empreendedor

Individual — MEI e Empresa Individual de Responsabilidade Ltda — EIRELI (ndo pode Sociedade

de Empresas).

11.13.1 — Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), em que conste 0 nome do(a)
candidato(a) como responsavel pela empresa, acompanhado do extrato de contribui¢fes emitido pelo
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), que contenha QR Code e/ou codigo de
verificagdo/validagéo.

11.13.2 — As atividades econdmicas principais e/ou secundarias descritas ao CNPJ deverdo estar
relacionadas com o Curso Superior, se for o caso, para a qual o(a) candidato(a) esta concorrendo;
11.13.3 - Se o(a) candidato(a) ndo apresentar toda a documentacdo necessaria a comprovacao da
experiéncia profissional, na data/local/hora prevista no chamamento, ndo recebera a pontuacéo; e
11.13.4 — Se o(a) candidato(a) vier a apresentar algum dos documentos relacionados neste item e
seus subitens em forma de Recurso e/ou requerimento, ndo serdo validados para fins de pontuacgéo
pela Comissdo de Selecdo Especial, a fim de ndo ferir o Principio da Isonomia, em relacdo aos

demais candidatos(as) que apresentaram dentro do prazo.

11.14 — Em 6rgdo/instituicio publica

11.14.1 — Documento Oficial emitido pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgdo de Geréncia de
Pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, com a descri¢ao
detalhada das atividades desenvolvidas, exclusivamente na especialidade para que estiver
concorrendo, para fins de pontuagéo.

11.14.2 — Caso o Documento previsto no subitem anterior ndo especifique a atividade desenvolvida
nem o periodo, faz se necessario, apresentar simultaneamente, declaracdo do empregador,
relacionando as atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a), bem como, o periodo.

11.14.3 — Somente serdo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo
ou equivalente.

11.14.4 — Em caso de candidato (a) militar da ativa, a declaracdo deverd ser assinada pelo
Comandante/Chefe/Diretor da Organizacdo Militar na qual serve.

11.14.5 — Os candidatos da area de satde do meio civil, também poderdo comprovar a experiéncia
profissional apresentando o historico de vinculo extraido do Cadastro Nacional de Estabelecimentos

de Saude (CNES), disponivel no endereco eletronico http://cnes.datasus.gov.br/, se for o caso,



http://cnes.datasus.gov.br/
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desde que as informacdes cadastradas na Ficha de Inscri¢do sejam compativeis com os dados oficiais
do Ministério da Saude, responsavel pelo cadastro e as informagdes inseridas na Ficha de Inscrigéo.
11.14.6 - Se o (a) candidato (a) ndo apresentar toda a documentacdo necessaria a comprovacao da
experiéncia profissional, na data/hora e no local previstos no chamamento, ndo recebera a
pontuacéo; e

11.14.7 — Se o(a) candidato(a) vier a apresentar algum dos documentos relacionados neste item e
seus subitens em forma de Recurso e/ou requerimento, ndo serdo validados para fins de pontuagéo
pela Comissdo de Selecdo Especial, a fim de ndo ferir o Principio da Isonomia, em relacdo aos
demais candidatos(as) que apresentaram dentro do prazo.

11.15 - Caso o candidato tenha experiéncia profissional desenvolvida na mesma
empresa/instituicdo/orgdo pablico ou contrato de prestacdo de servicos em periodos
diversos/alternados, devera cadastrar individualmente/saparadamente cada periodo na Ficha de
Inscricdo, informando detalhadamente as fungdes exercidas, bem como data de inicio e fim.
11.15.1 — Quando se fizer necessaria a apresentacao das declaragdes previstas nos itens 11.10.1.1,
11.10.4,11.11.1, 11.12.1, 11.14.1, o candidato devera apresentar uma declaracdo para cada periodo
cadastrado, exceto, se 0 documento detalhar os respectivos periodos separadamente.

11.16 — Ao informar a experiéncia profissional na Ficha de Inscricdo, o(a) candidato (a) devera
cadastrar a Razdo Social e 0 nimero CNPJ no caso de Pessoa Juridica e 0 nome completo e 0 nimero
do CPF da Pessoa Fisica que desenvolveu a atividade.

11.17 - N&o seré considerado para fins de pontuacdo, em hipo6tese nenhuma, a experiéncia com o
trabalho voluntario, estagio, monitoria ou bolsa de estudo e/ou pesquisa.

11.18 — Para fins de pontuacdo de experiéncia profissional no que se refere ao Magistério, somente
serdo aceitos os periodos em que houve a atuacdo docente relacionada a Graduacgéo a qual concorre.
11.19 — Cursos realizados no exterior deverdo ter a validacio do Orgdo de Classe ao qual o(a)
candidato(a) esta vinculado, se for o caso, sendo que Pds GraduagOes Stricto Sensu deverdo ser
reconhecidas por institui¢cGes de ensino nacionais (Lei n°® 9.394 de 1996) para poderem pontuar.
11.20 — Os curriculos entregues a Comissdo de Selecdo Especial (CSE) serdo avaliados por uma
equipe composta por militares especializados, conforme as areas de interesse constantes deste Aviso.
ATENCAO: o resultado das eventuais perdas de pontuacio da Avaliacdo Curricular estara
disponivel no endereco eletrénico [www.11rm.eb.mil.br], por meio do link de acesso da inscricao,
no periodo destinado a interposic¢do de Recursos.

11.21 — Para os(as) candidatos(as) a cargos que exigem qualificacdo profissional regulamentada por
Lei, é obrigatdrio o registro no respectivo conselho de profissionais, se houver.

11.22 — Quando houver a necessidade da comprovacéo do registro profissional junto ao conselho de

profissionais, sera obrigatoria a comprovacao de regularidade junto ao 6rgéo.
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12. ETAPAIII
12.1 — Inspecdo de Saude (1S)

12.2 — A fim de se evitar gastos desnecessarios, a orientacdo do Comando da 112 Regido Militar é

que o (a) candidato (a) sé deve providenciar os exames exigidos na Etapa Ill, ap6s o chamamento
para a Inspecédo de Saude.

12.2.1 - Serdo chamados para a Etapa Il e prosseguirdo no processo seletivo, os(as) candidatos(as)
de maior pontuacao na Validacdo da Avaliacao Curricular (Etapa II).

12.3 — A Inspecdo de Saude (IS) sera realizada em locais, datas e horarios conforme divulgacao a
ser veiculada no endereco eletronico da 112 Regido Militar.

12.3.1 - Via de regra, os (as) candidatos realizagdo a Inspe¢do de Saude (IS) nas Guarni¢des para
onde se inscreveram, salvo nos casos previstos neste Aviso de Convocagéo.

12.4 — O(A) candidato(a) devera comparecer ao local trajando roupa de banho por baixo (sunga ou
biquini), a fim de permitir a adequada Inspec¢éo de Salde.

12.5 — Somente os(as) candidatos(as) selecionados para a Etapa 111 deverdo apresentar os resultados
dos exames relacionados a seguir, cuja realizacdo sera de sua responsabilidade e dnus, todos datados
com, no maximo, 01 (um) més de antecedéncia do dia previsto para a Inspec¢do de Salde:

12.6 — Exames de Sangue:

12.6.1 - Hemograma Completo;

12.6.2 - Tipagem Sanguinea e Fator Rh;

12.6.3 - Coagulograma Completo;

12.6.4 - Colesterol Total e Fracdes;

12.6.5 — Triglicerideos;

12.6.6 - Glicemia em jejum;

12.6.7 - Ureia e Creatinina;

12.6.8- TGO e TGP;

12.6.9 - Antigeno Prostéatico Especifico — PSA (apenas para candidatos do sexo masculino);
12.6.10 - Teste de gravidez B-HCG sanguineo (apenas para candidatas do sexo feminino);
12.6.11 - Sorologia para sifilis: VDRL;

12.6.12 - sorologia para Doenca de Chagas;

12.6.13 - Sorologia para hepatite B (HbsAg e Anti-Hbc: 1gG e IgM);

12.6.14 - Sorologia para hepatite C;

12.6.15 - Sorologia para HIV;

12.7 - Sumario de Urina;

12.8 - Parasitologico de fezes;
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12.9 - Colpocitologia oncotica (apenas para candidatas do sexo feminino);

12.10 - Laudo de exame oftalmolégico, com acuidade visual, fundoscopia, tonometria (medida de
pressdo ocular) e avaliacdo cromatica, devendo constar, no caso de patologia oftalmoldgica, a receita
médica e a prescri¢ao de correcao;

12.11 - Audiometria com laudo;

12.12 - Eletroencefalograma com laudo;

12.13 - Teste ergométrico com laudo;

12.14 - Exames de imagem:

12.14.1 - Ecocardiograma com Doppler colorido com laudo;

12.14.2 - Ressonancia Nuclear Magnética dos joelhos (bilateral) com laudo;

12.14.3 - Radiografia de coluna, trés segmentos (cervical, toracica e lombar com laudo e angulos
(COBBS E FERGUSON) obrigatoriamente devera conter os angulos e laudos e as imagens virem
separadas);

12.14.4 - Radiografia dos campos pleuropulmonares com laudo;

12.14.5 — Ultrassonografia mamaria com laudo, apenas para candidatas do sexo feminino;

12.14.6 - Radiografia panoramica das arcadas dentarias com laudo especializado.

12.15 - Exame de Aptidao Psicoldgica para Manuseio de Armas de Fogo realizado por psicologos
credenciados pela Policia Federal, com parecer sobre a saide mental do (a) candidato (a) em
atividade que envolve o uso de armamento;

12.15.1 - A lista das clinicas/psicélogos credenciados pela Policia Federal pode ser consultada no
site www.pf.gov.br

12.16 - Por ocasido da IS sera realizado, as expensas do Exército Brasileiro:

12.16.1 - exame clinico odontolégico; e

12.16.2 - Teste Toxicoldgico, para a detecgdo de drogas de uso ilicito a partir de amostras de
materiais bioldgicos, a ser realizado em Organizacdo Militar determinada pelo Comandante da 112
Regido Militar, mediante consentimento expresso do (a) candidato (a).

12.16.2.1 — Antes da realizacdo do Teste, o (a) candidato (a) devera autorizar expressamente a coleta
de material para realizagdo de exames toxicoldgicos (antidrogas), a qualquer tempo.

12.16.2.2 — Seréa eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato (a) que ndo autorizar a realizacdo
do exame ou se negar a colher os materiais bioldgicos.

12.16.2.3 — Caso o resultado do exame toxicoldgico seja positivo, o (a) candidato (a) sera
considerado (a) inapto (a), mas poderd solicitar a contraprova e repetir o teste, as expensas do
Exército, na data prevista para a Inspecdo de Satde em Grau de Recurso.
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12.16.2.4 — A solicitacdo para a realizacdo da repeticdo do exame devera ser feita por meio de
Recurso Administrativo, em até 3 (trés) dias uteis a partir do resultado da Inspecdo da Salde
divulgada no site da 112 Regido Militar.

12.16.2.5 — Apos a repeticdo do exame, se o resultado for negativo, o (a) candidato sera considerado
apto e prossegue no processo seletivo.

12.16.2.6 — Caso resultado do reteste for positivo, o candidato sera eliminado do certame, devido a
incompatibilidade com o exercicio do cargo e com as exigéncias subjetivas indispensaveis ao seu
desempenho.

12.17 — Por ocasido da Inspecdo de Saude (IS) ou Inspecdo de Saide em Grau de Recurso (ISGR),
poderdo ser exigidos exames complementares, caso necessario, mediante justificativa.

12.18 — Sdo causas de incapacidade, por motivo de salde, as patologias existentes previstas no
Decreto n° 703, de 22 de dezembro de 1992, que altera as "Instrucdes Gerais para a Inspecéo de
Saude de Conscritos nas Forcas Armadas (IGISC)™, aprovadas pelo Decreto n® 60.822, de 7 de junho
de 1967, e alteradas pelo Decreto n° 63.078, de 5 de agosto de 1968 e no Anexo K e Volume XIV
das Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército — NTPMEX, aprovadas pela Portaria n°
306-DGP, de 13 de dezembro de 2017.

12.19 - Ainda, sera considerado incapaz ao Exame Médico o candidato que apresentar:

12.19.1 - indice de Massa Corpérea (IMC) igual ou superior a 30, sendo caracterizado como
Obesidade, conforme critérios da Organizacdo Mundial de Satude (OMS) e quando o exame fisico
realizado pelo medico perito com a mencéo da circunferéncia da cintura for superior a 88 cm na
mulher e 102 cm no homem (indices extraidos da Sociedade Brasileira de Endocrinologia e
Metabologia); ou indice de Massa Corpérea (IMC) abaixo de 18,5, sendo caracterizado como
Abaixo do Peso, pela OMS;

12.19.2 - para candidatos do sexo masculino: altura inferior a 1,60 e para candidatas do sexo
feminino: altura inferior a 1,55 m;

12.19.3 - Doengas do Metabolismo e Sistema Enddcrino: Diabetes Insipidus; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo rebelde ao tratamento; Erros Inatos do Metabolismo;

12.19.4 - Doencas do Sistema Hematopoiético: Hemoglobinopatia, Hemoglobina menor ou igual a
12g/dl, Hemofilia, Pdrpura e outros Disturbios da Coagulacdo Sanguinea;

12.19.5 - Doencas Genéticas: qualquer Sindrome Genética;

12.19.6 - Doencas Psiquiatricas: Transtornos Depressivos Recorrentes; Transtornos de Adaptagéo;
12.19.7 - Doengas Neurologicas: Epilepsias em uso de medicacdo (em vigéncia de tratamento);
Disturbios da Fala (afasia, disartria, anartria); Paralisia Facial quando persistente e incompativel

com a funcéo militar;
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12.19.8 - Doencas do Aparelho Visual: Ceratocone; Estrabismo com desvio superior a 10°; Catarata;
Glaucoma; Disturbios de Refracdo: Miopia Acentuada (acima de 6 graus), Astigmatismo Acentuado
(acima de 3 graus), Hipermetropia (acima de 6 graus), Associacdo entre estas condicdes;

12.19.9 - Doencas do Aparelho Auditivo: Audiometria: audibilidade inferior a 35 dB (decibéis) em

um ou ambos 0s ouvidos, separadamente, nas frequéncias que variam de 250 a 6000Hz;

12.19.10 - Doengas do Aparelho Circulatorio: Sindrome Dislipidémica com estratificacdo de risco
cardiovascular intermediario a alto ou muito alto, conforme Escore de Risco Global (ERG) de
Framingham. A se ver:

12.20 - Quanto a estratificacdo de risco Cardiovascular (CV):

12.20.1 - Risco Muito Alto: Individuos que apresentam doenca aterosclerética significativa (>50%
de obstrucdo), com ou sem sintomas clinicos, em territorio: coronario, cerebrovascular ou vascular
periférico;

12.20.2- Risco Alto: ERG>20% em homens. ERG>10% em mulheres. Aterosclerose subclinica
documentada. Aneurisma de Aorta abdominal. Doenca Renal Crénica. Pacientes com LDL-c >=190
mg/dL. Diabetes tipo | ou 2, com LDL-c entre 70 e 189 mg/dL e presenga de Estratificadores de
Risco (ER) ou Doenca Aterosclerética Subclinica (DASC);

12.20.3 - Risco Intermediéario: ERG entre 5 e 20% no sexo masculino e entre 5 e 10% no sexo
feminino. Portadores de Diabetes Mellitus (DM) sem critérios de DASC ou a presenca dos ER.

12.20.4 - Quanto as Dislipidemias:

12.20.4.1 - Hipercolesterolemia Familiar: condigdo genética caracterizada por niveis muito
elevados de LDL-C. Individuos adultos com valores de Colesterol Total (CT) >=310mg/dL;
12.20.4.2 - Niveis classificados como alto ou muito alto de CT, LDL-C, TG e Colesterol néo-
HDL: CT maior ou igual a 240mg/dL e/ou LDL-C maior ou igual a 160mg/dL e/ou TG maior ou
igual a 200mg/dL e/ou Colesterol ndo-HDL maior ou igual a 160mg/dL; e

12.20.4.3 - Niveis de HDL-C: menor que 40 mg/dL.

12.21 - Doencas do Aparelho Digestivo: Colelitiase; Doencas de Crohn; Retocolite Ulcerativa;
Diverticulite; Hepatopatias Ativas ou Cronicas; Hepatopatias que cursem com Provas de Fungao
Hepética alteradas;

12.22 - Doencas do Aparelho Génito-Urinario: Sindrome Nefritica Aguda;

12.23 - Doencas da Pele: Vitiligo (em qualquer localizacdo, forma e tamanho), Varizes Extensas;
Hanseniase; Doencas Desencadeadas ou Agravadas pela exposicdo a Luz Solar;

12.24 - Doengas do Sistema Osteomuscular e Tecido Conjuntivo:

12.24.1 - LesGes Osteoarticulares como Condromalécia ou Condropatia que sejam Moderadas ou

Graves (de Graus 1l ou IVV) em um ou ambos os joelhos;
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12.24.2 - Lesao Completa ou Incompleta de qualquer dos Ligamentos do Joelho ou Estiramento dos
mesmos;

12.24.3 - Presenca de Cisto Popliteo ou cisto de Backer;

12.24.4 — Gonartrose;

12.24.5 - Rotura Completa ou Incompleta de qualquer dos Meniscos;

12.24.6 — Meniscose;

12.24.7 — Encondroma;

12.24.8 - Fibromialgia:

12.25: Raio X de Coluna: Angulo de Cobb maior que 12° e Fergusson maior que 48°;
12.26 - Raio X de Coluna: presenga de sinais de Artrose; Uncoartrose; Osteofitose;

12.27 - Raio X de Coluna: Sinais de Reducdo do Espaco Discal; Protusdo Discal; Hipoplasia de
Disco: Hérnia de Disco; Degeneracdo de Estrutura Vertebral qualquer que seja; e

12.27.1 — Caso considere necessario, por ocasiao da IS, o(a) candidato(a) podera, espontaneamente,
apresentar radiografias/exames/laudos diversos dos listados no item 12.5 e seus subitens, ndo
obtendo nenhum tipo de vantagem em decorréncia da referida apresentacdo e permanecendo
obrigado (a) a apresentar todos os exames listados neste Aviso de Convocacao.

12.28 — O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os exames médicos complementares exigidos,
até a data fixada pela CSE, para a Inspecdo de Salde, sera considerado eliminado do processo
seletivo.

12.29 — A existéncia de tatuagem no corpo do(a) candidato(a) que faca aluséo a ideologia terrorista
ou extremista, contraria as instituicbes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou a ato
libidinoso, & discriminacdo ou a preconceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, & ideia ou a
ato ofensivo as Forcas Armadas configura-se motivo para eliminacédo do(a) candidato(a) ao Servico
Militar Temporario.

12.30 — Mulheres gestantes ndo podem ser incorporadas para 0 EAS, devido as atividades militares
a serem desenvolvidas, observando-se que:

12.30.1 — Caso seja chamada para a IS alguma candidata gestante, esta ndo prossegue no processo
seletivo, no caso de novas convocacdes; entretanto, no prazo de validade do mesmo certame, a
candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre
os(as) candidatos(as) remanescentes, devendo realizar a IS, observados todos os requisitos para a
incorporagéo.

12.30.2 — A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, pode

retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente, e, para isso:
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12.30.3 — deve se inscrever no certame imediatamente posterior, 0 que caracteriza sua intencdo de
retornar ao processo de selecéo, ndo Ihe sendo exigido o pagamento de nova taxa de inscrigdo, caso
cobrada; e

12.30.4 — ndo se submete a nova avaliacdo curricular/teste de conhecimentos e tem precedéncia
sobre os(as) demais candidatos(as), para a mesma area e mesma Guarnicao, postulados no certame
anterior, observados todos o0s requisitos para a incorporacao; entretanto EAF e IS sdo obrigatérios.
12.31 — Caso o(a) candidato(a) ja& pertenca ao servigo ativo do Exército, os exames complementares
serdo substituidos pela Ata de Inspecdo de Saude para Permanéncia no Servigo Ativo (valida), com
parecer apto, acompanhado da cépia do Boletim da Organizacdo Militar que publicou a referida ata,
por forca da previsao do paragrafo 3° do art. 116 da Portaria 046 — DGP, de 12 de marco de 2012.
12.32 — O médico perito de Saude podera, motivadamente, desconsiderar a Ata de Inspe¢éo de Saude
para Permanéncia no Servico Ativo, citada no item 12.31, e solicitar no todo, ou em parte, 0s exames
exigidos para os(as) candidatos(as) civis. O (s) motivo (s) da desconsideracdo, caso ocorra,
deveré(do) estar contidos na Ficha de Avaliacdo do(a) Candidato(a).

12.33 — O(A) candidato(a) sera considerado desistente e eliminado da sele¢do se, mesmo por motivo
de forca maior:

12.33.1 — faltar a Inspecéo de Saude (IS) ou a Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (ISGR);
12.33.2 — deixar de apresentar todos os laudos e exames médicos complementares exigidos, até a
data fixada pela CSE, para a Inspec¢éo de Saude (IS) ou para a Inspecdo de Salide em Grau de Recurso
(ISGR); ou

12.33.3 —ndo concluir a Inspecéo de Saude (IS) ou a Inspecédo de Saude em Grau de Recurso (ISGR).
12.34 — A Inspecdo de Saude possui carater eliminatorio.

12.35 — O(a) candidato(a), por ocasido da incorporacdo, serd submetido a uma avaliacdo médica na
Organizacdo Militar da primeira fase, do respectivo estigio. No caso de detecgdo de alguma
alteracdo clinica, que comprometa a incorporacdo, o (a) candidato (a) podera ser encaminhado (a)
para Inspecdo de Saude em Grau de Recurso, por solicitagdo da Administracdo Militar, visando a

ratificacdo ou retificacdo do parecer anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 — ApOs cada etapa do processo seletivo, serd divulgado no endereco eletrénico
www.11lrm.eb.mil.br o resultado, a pontuacdo e a classificagdo dos(as) candidatos(as). Os(As)
candidatos(as) poderdo interpor recursos administrativos, num prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
do dia seguinte da divulgacéo do resultado.

13.2 — Os recursos administrativos interpostos deverdo ser apresentados em duas vias e preenchidos

de acordo com 0 (Anexo “K”).
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13.3 — Os recursos deverao conter:

13.3.1 — nome completo e o “codigo do(a) candidato(a)” (constante da ficha de inscri¢do);

13.3.2 — endereco;

13.3.3 — numero do CPF;

13.3.4 — objeto do pedido de recurso; e

13.3.5 — exposi¢do fundamentada a respeito dos problemas verificados.

13.4 — Os recursos deverao ser:

13.4.1 — enderecados ao Comandante da 112 Regido Militar; e

13.4.2 — entregues pessoalmente, ou por procurador legalmente constituido para este fim, no
endereco relacionado seguinte:

Guarnicéo R0 [ Endereco Local e Horério
(OM)

No Protocolo-Geral (2%a

. : 52 feira, das 9 h

a ]
o Comando da 3 3r|gada Rua ylsconde 3511h30min e das 13 h
Cristalina — GO de Infantaria Maua,Centro, 5s16h45mi
Motorizada Cristalina - GO as.-onaomin € nas
6%feira, das 08 h
as11h45min)

13.5 - O horario de funcionamento dos protocolos € 0 mesmo constante da tabela acima.

13.6 — No caso de recursos, quanto ao resultado da Inspecédo de Saude:

13.6.1 — O candidato julgado incapaz na Inspecdo de Saude (IS) podera, a seu critério, requerer
Inspecdo de Salde em Grau de Recurso (ISGR), num prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do resultado da inspecdo no endereco eletrénico www.11rm.eb.mil.br .
Destaque-se que essa solicitacdo serd analisada pela area médica, podendo ser deferida ou néo.
13.6.2 — O (A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, fundamentar o seu pedido por exposicdo de
motivos e pela apresentacdo de documentagédo (laudos, exames, pareceres, etc), que justifique sua
discordancia, quanto ao resultado da Inspecao de Saude.

13.6.3 -0 (a) candidato (a) devera apresentar-se na Junta de Inspecéo de Salde em Grau de Recurso
(JISR), que funcionara na cidade de Brasilia, em data a ser marcada, oportunamente, a fim de ser
realizada nova inspecao de saude.

13.6.4 — Toda a documentacdo (laudos, exames, pareceres etc) apresentada a JISR, no
momento da Inspecdo de Saude em Grau de Recurso, deverd ser original e em copia.

13.6.5 — O(A) candidato(a) também devera portar consigo, todos os exames/laudos apresentados

por ocasido da IS.
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13.7 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham 0s
elementos indicados no presente item deste Aviso.

13.8 — N&o serdo aceitos recursos por via postal, fax ou pela internet.

13.9 — O(a) candidato(a) no periodo destinado a interposicao de recursos, previsto no item 13 e seus
subitens, tera acesso a sua Ficha de Avaliacdo, para verificar/questionar/contrapor a Validacdo da
Avaliacdo Curricular e a Inspe¢do de Saude.

13.10 — A consulta descrita, no item acima, podera ser realizada através do site www.11rm.eb.mil.br.
13.11 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) realizar o acompanhamento das
informag0es inseridas na Ficha de Avaliagéo.

13.12 — O resultado dos eventuais Recursos Administrativos serdo publicados no site

www.11rm.eb.mil.br, de acordo com o previsto no Anexo “A”.

14. DAS CAUSAS DE ELIMINACAO DO(A) CANDIDATO(A)

14.1 — O(a) candidato(a) sera eliminado da selecdo se ndo atender as prescri¢des deste Aviso de
Convocagdo e mesmo por motivo de forga maior:

14.1.1 — ndo pagar a taxa de inscri¢do no prazo previsto, se dela ndo estiver isento(a);

14.1.2 — ndo possuir curriculo disponivel na plataforma Lattes;

14.1.3 — atrasar-se ou faltar a qualquer das atividades/chamamentos previstos no processo seletivo
e disponibilizadas no sitio da 112 Regido Militar [www.11rm.eb.mil.br];

142 -~ cabera ao(d) candidato(@d) a responsabilidade de acompanhar  0s
avisos/esclarecimentos/chamamentos/publicacdes disponibilizados no sitio da 112 Regido Militar até
o0 encerramento do referido processo seletivo;

14.3 — ndo apresentar os laudos dos exames, no todo ou em parte, por ocasido da Inspecdo de Saude
e/ou da Inspecdo de Saide em Grau de Recurso;

14.4 — ndo concluir a Inspecdo de Saude ou a Inspecdo de Saude em Grau de Recurso;

14.5 — agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e testes;

14.6 — utilizar ou tentar utilizar meios nao permitidos, fraudulentos ou ilegais, para obter aprovacéo
propria ou de terceiros, em quaisquer etapas do processo seletivo.

14.7 — praticar ou tentar praticar ato que provoque distarbio ou prejuizo ao bom andamento do
presente processo seletivo;

14.8 — for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

14.9 — ndo comprovar, no ato da entrega dos curriculos, o registro/regularidade no respectivo
conselho ou ordem de profissionais, quando candidato(a) a cargo que exige qualificacéo profissional

regulamentada por Lei, quando existir;
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14.10 — o(a) candidato(a) que faltar ao EAS, ndo vier a completa-lo, ou chegar apds o inicio da
primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de for¢a maior, é considerado desistente e eliminado
da selecdo; e

14.11 — ter sido licenciado, conforme prescreve os incisos I, IlI, 1V, V e VIII, do artigo 169, da
Portaria n°® 046 — Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de mar¢o de 2012 (Normas Técnicas para
Inscri¢do, Selecdo, Convocacdo, Distribuicdo e Prestacdo do Servigo Militar Temporério — EB30-
N-30.009).

14.12 — Com o proposito de verificar se o(a) candidato(a) preenche os requisitos de idoneidade moral
e de bons antecedentes de conduta para o ingresso no Exército Brasileiro, podera ser feita uma
verificacdo biografica, por meio de consultas as Secretarias de Seguranga Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, entre outros érgaos.

14.13 — A verificacdo biografica podera ser realizada ao final de cada Etapa do Processo Seletivo;
14.14 — Se, durante a verificacao biogréafica, for constatado que o(a) candidato(a) ndo preenche os
requisitos de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta, este (a) sera eliminado(a) do
processo seletivo.

14.15 — Cabe ressaltar, que durante todo o processo seletivo, o(a) candidato(a) podera ser eliminado,
se ndo atender aos requisitos de idoneidade moral e boa conduta.

14.16 — O(A) candidato(a) que apresentar documento falso, inidoneo ou firmar declaragéo falsa, no
ambito deste processo seletivo, tera sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes anulados e estara
sujeito as sanc¢des previstas em lei.

14.17 — A falta da documentacdo relacionada nos subitens 10.11.1, 10.11.2 (se for o caso), 10.11.3,
10.11.5, 10.11.6, 10.11.7, 10.11.8, 10.11.8.1, 10.11.9, (apenas para candidato do segmento
feminino), 10.11.10, 10.11.11 (apenas para candidatos(as) militares da ativa), 10.11.12, 10.11.13,
10.11.14, 10.11.15, 10.11.16, 10.11.17, 10.11.18, 10.11.19 (se for o caso), 10.11.20, 10.11.21,
10.11.22 (candidatos(as) que ja serviram como oficiais), 10.11.23 (candidatos(as) que ja serviram
como oficiais temporarios), 10.11.24 (se for o caso), 10.11.25 (se for o caso), 10.11.26, 10.11.27
(se for o caso), 10.11.28 (quando houver), 10.11.28.1, 10.11.28.2, 10.11.28.3, 10.11.29, 10.11.29.1,
10.11.30 (se for o caso), 10.11.30.1 (se for o caso), 10.11.30.2 (se for o caso), 10.11.31 (se for o
caso), 10.11.36 (se for o caso) e 10.11.36.2 (se for o caso) implicard na eliminacdo do(a)

candidato(a) do processo seletivo.

15. DAS DISPOSI(;OES FINAIS
15.1 — O(A) candidato(a) devera assinar a lista de presenca, na qual devera constar data, hora e

identificacdo do militar responsavel pelo atendimento, em todas as etapas do processo seletivo, de




(Av Conv SVTT N° 005-SSMR/11, de 12 MAR 21 — Sele¢do de MEDYV 2021 ... ......c.ccovuoiveonioiniiniiiiiioee et e e Pag 41/64)

acordo com a assinatura constante do seu documento de identificagéo oficial com foto, sendo vedada
apenas a rubrica.

15.2 — A divulgacao oficial a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das etapas, deste
processo seletivo, dar-se-a exclusivamente no endereco eletrénico [www.11rm.eb.mil.br].

15.3 — Para outras informacdes relevantes, que porventura ndao constem neste Aviso, 0(a)

candidato(a) deverd enviar solicitacdo para o e-mail [faleconoscoescpes@1lrm.eb.mil.br],

informando, obrigatoriamente, os seguintes dados, sob pena de ndo ter a solicitagdo atendida:
15.3.1 — nome completo;

15.3.2 — ndmero do CPF;

15.3.3 — nimero de inscri¢do do(a) candidato(a) no processo seletivo (obrigatério apenas para 0s
inscritos que ja tenham realizado inscricao);

15.3.4 — graduacdo e poés-graduacao, se exigida(s), para a(s) qual(quais) esta inscrito(a) ou pretende
se inscrever, conforme consta no Anexo “M” deste Edital e na propria Ficha de Inscricdo Eletronica;
15.3.5 — informar o item ou subitem do Aviso de Convocacéo, objeto da solicitacdo de informacao.
15.3.6 — N&o serdo atendidas solicita¢fes por intermédio de ligagdes telefonicas ou por outro e-mail
diferente do disposto neste Aviso de Convocacéo e sem as informacdes dos dados previstos nos seus
subitens.

15.4 — O Servigo Temporario, prestado sob a forma do Estagio de Adaptacéo e Servico (EAS), e as
prorrogacOes de tempo de servico subsequentes ndo poderdo ser cumulativos com qualquer cargo,
emprego ou fungdo publica, ainda que da administragdo publica indireta, exceto nos casos previstos

na Constituicdo Federal de 1988.

15.5 - O(A) candidato(a), por ocasido da incorporacdo, serd submetido a uma avaliacdo médica na
Organizacao Militar da primeira fase do respectivo estagio. No caso de detec¢do de alguma alteracdo
clinica, que comprometa a incorporacdo, o(a) candidato(a) podera ser encaminhado(a) para
reavaliacdo da Inspecdo de Saude, visando a ratificacdo ou retificacdo do parecer anteriormente
emitido e demais providéncias decorrentes.

15.6 — Mulheres gestantes ndo podem ser incorporadas para a realizacdo dos Estagios devido as
atividades militares a serem desenvolvidas.

15.7 — O Estagio de Adaptacao e Servico (EAS) inicia na data de incorporagdo constante do Anexo
“A” e sera realizado nas seguintes condicdes:

15.7.1 — 1@ fase: destinada a absorcdo de conhecimentos militares relativos a Instrucdo Individual
Basica, com duracdo média de 45 (quarenta e cinco) dias, em Organizacdo Militar do Exército
Brasileiro, a ser designada em data oportuna; e

15.7.2 — 2@ fase: destinada a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais a ser realizada nas

OrganizacGes Militares para as quais os estagiarios tenham sido convocados.



http://www.11rm.eb.mil.br/
mailto:ouvidoria11rm@11rm.eb.mil.br

(Av Conv SVTT N° 005-SSMR/11, de 12 MAR 21 — Sele¢do de MEDYV 2021 ... ......c.ccovuoiveonioiniiniiiiiioee et e e Pag 42/64)

15.8 — Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e da
consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas aos portadores
de necessidades especiais, conforme o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

15.9 — O militar temporario do Exército podera participar do processo seletivo. Para isso devera
realizar a inscricdo e, caso seja classificado(a) em todas fases vier a ser convocado(a) para
incorporacdo, devera aguardar o licenciamento ex officio, de acordo com inciso X do Art 169, da
Portaria n® 046-DGP, de 27 de margo de 2012, nos casos em que o militar ndo possa ser licenciado
ex officio por término de tempo de servico.

15.10 — Caso haja ascendéncia hierarquica em relacdo ao cargo ocupado anteriormente, a
incorporacdo devera ocorrer na primeira semana da 12 Fase do respectivo Estagio.

15.11 — Caso ndo haja ascendéncia hierarquica em relagdo ao cargo ocupado anteriormente, a
incorporacdo devera ocorrer no inicio da primeira semana da 22 Fase do respectivo Estagio.

15.12 — Os candidatos servidores ou empregados publicos de qualquer dos entes da Administracao
Publica direta, indireta, autarquica ou fundacional deverdo se desligar dos respectivos 6rgdos, antes
da data da incorporacéo, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

15.13 — Né&o ficam assegurados aos militares incorporados o retorno ao emprego anterior quando do
seu licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestacdo do Servico Técnico Temporario.

15.14 — Os Dentistas sdo militares cuja permanéncia é transitéria e, portanto, ndo podem adquirir
estabilidade.

15.15 — Os Dentistas estdo sujeitos, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares.
15.16 — Salvo em caso de desisténcia, os(as) candidatos(as) que ndo forem convocados para 0s
Estagio de Adaptacdo e Servico, poderdo retirar a documentacdo apresentada, por ocasido da
avaliagdo curricular, no periodo previsto no “Anexo A”. Apds esta data, os curriculos que ndo foram
retirados seréo destruidos.

15.17 — O(A) candidato(a) que retirar a documentacéo citada acima, antes da data prevista no Anexo
“A”, sera excluido da Selecdo e no caso de novas convocagdes, em carater extraordinario, por
decisdo do Comando da 112 Regido Militar, ndo podera retornar o Processo Seletivo.

15.18 — A selecdo para os Estagios de Adaptacgéo e Servico poderd ser revogada a qualquer momento,
por conveniéncia administrativa.

15.19 — Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados eliminardo o(a) candidato(a) do
processo seletivo. Se identificadas posteriormente a incorporacao, acarretardo na anulagédo deste (a).
Assim sendo, verificada a irregularidade, os efeitos da inabilitacdo retroagirdo a inscricdo do(a)
candidato(a) e este (a) ndo fara jus a nenhum tipo de reparagdo. Os responsaveis pela irregularidade

estardo sujeitos, ainda, as san¢des administrativas, civeis e penais.
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15.20 — O prazo de validade deste processo seletivo sera até a data imediatamente anterior ao inicio
das inscri¢Bes do proximo certame.

15.21 — A candidata gestante devera apresentar, no protocolo da 11°RM, declaracdo de préprio
punho informando o estado de gravidez, bem como, exames que comprovem o periodo gestacional.
15.22 — O(a) candidato(a) assume total responsabilidade da leitura integral e o conhecimento pleno
deste Aviso de Convocagédo, bem como, o acompanhamento das publica¢des dos resultados e dos
comunicados divulgados no site: www.11rm.eb.mil.br.

15.23 — Para fins de concessao do Adicional de Habilitacdo, faz-se necessario, obedecer as regras
previstas em portaria especifica na época do requerimento.

15.24 — Os casos omissos serdo analisados pelo Comandante da 112 Regido Militar e resolvidos com
base nas legislacGes vigentes.

15.25 — Em caso de ndo preenchimento das vagas previstas na 12 incorporacdo, sera publicado novo
calendario, com vistas a nova incorporacao, ainda em 2021.

15.26 — A convocacdo a incorporacdo, por meio de Cadastro de Reserva, no ano de 2021, estara
sujeita as seguintes condicGes: abertura de vagas, limite Orcamentario do Exército Brasileiro e
interesse da Administracao Publica.

15.27 — O Cronograma de Atividades com vistas a hova incorporacdo, no ano de 2021, devera ser
publicado no site da 112 Regido Militar [www.11rm.eb.mil.br], na data prevista no “Anexo A”.
15.28 - Os casos omissos serdo analisados pelo Comandante da 112 Regido Militar e resolvidos com

base nas legislacGes vigentes.

DOCUMENTO ORIGINAL ASSINADO E ARQUIVADO NA
SSMR/11

Gen Bda PAULO AFONSO BRUNO DE MELO

Comandante da 112 Regido Militar
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RELACAO DE ANEXOS:

“A” - CRONOGRAMA INICIAL DE ATIVIDADES
“B” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO POR UM PERIODO MINIMO DE 12 (DOZE) MESES

“C” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO PRESTADO JUNTO AS FORCAS
ARMADAS ANTERIOR A INCORPORACAO

“D” - DECLARACAO DE RESIDENCIA

“E” - DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

“F” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

“G” - DECLARACAO DE CIENCIA DO IMPEDIMENTO PARA COMERCIAR OU TOMAR
PARTE NA ADMINISTRACAO OU GERENCIA DE SOCIEDADE PRIVADA, DELA SER
SOCIO OU PARTICIPAR

“H” - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ

“I” - PARECER FAVORAVEL DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR DA OM EM QUE
SERVE PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO

“J” - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

“K” - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

“L” - PONTUACAO GERAL DAS DIVERSAS AREAS DE INTERESSE

“M” - AREAS DE ATUACAO E HABILITACOES TECNICAS DE INTERESSE DO EXERCITO
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CRONOGRAMA INICIAL DE ATIVIDADES

ETAPAI
DATA EVENTO OBSERVA(;AO
Divulaacio do Processo \Veiculacao na internet
1. 12 MAR 21 gag (www.11rm.eb.mil.br) e na Radio

15a21 MAR 21

- Inicio das inscri¢oes:
2. 18h do dia 15 MAR 21.

- Final das inscri¢Ges:
23h do dia 21 MAR 21.

Seletivo

Periodo de Inscricdo

Verde-Oliva

Por meio do endereco eletrnico
da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

Periodo para entrada com

Entregue pessoalmente ou por
meio de procurador legal no
Protocolo Geral da
Guarnicdo/Cidade para qual o

3. 15 MAR 21 pedido de isencéo da taxa de . .
inscriio candld_ato ~esta co_nf:orrendo, nas
OrganizacGes Militares (OM),
enderecos e horérios detalhados
neste Aviso de Selecdo
4 16 MAR 21 _ Resultado dos ped_idos_de Por meio do endereco eletrﬁ_nico
' isencdo da taxa de inscricdo | da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

S. 17,18e19 MAR 21

Periodo para interposicéo de
recurso para o candidato que
teve 0 seu requerimento de
isencdo da taxa de inscricdo
indeferido

Entregue pessoalmente ou por
meio de procurador legal no
Protocolo Geral da
Guarnicdo/Cidade para qual o
candidato estd concorrendo, nas
OrganizacGes Militares (OM),
enderecos e horérios detalhados
neste Aviso de Selecao

Divulgacéo do resultado dos
recursos referentes aos pedidos

Por meio do endereco eletronico

e QAR 22 de isencdo da taxa de inscricdo da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)
indeferidos
Limite para pagamento da
Taxa de Inscrigao, inclusive Nas agéncias do Banco do Brasil
7. 22 MAR 21 para os candidatos que tiveram | . g : '
. . ~ via GRU gerada pelo sistema
o0 pedido de isencdo de taxa de
inscrigdo indeferido
8. 23 MAR 21 Divulgacdo das inscrigdes | Por meio do enderego eletronico

homologadas

da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)
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Periodo para interposi¢do de
recurso referente a inscricao
ndo homologada
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Entregue pessoalmente ou por
meio de procurador legal no
Protocolo Geral da
Guarnicdo/Cidade para qual o
candidato esta concorrendo, nas
OrganizacGes Militares (OM),
enderecos e horéarios detalhados
neste Aviso de Selecdo

10.

29 MAR 21

Divulgacéo do resultado da
anélise dos Recursos referentes
as Inscri¢bes ndo homologadas

Por meio do endereco eletrnico
da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

ETAPAII

11.

29 MAR 21

Chamada para Validacdo da
Avaliacdo Curricular

Por meio do endereco eletrnico
da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

12.

5a8ABR?21

Periodo de apresentacdo da
documentacdo para validacao
curricular pelos candidatos
chamados para a Etapa Il. Obs.:
outros candidatos poderdo ser
eventualmente chamados, caso
ndo haja nimero suficiente de
candidatos com  curriculos
validados dentre os chamados
nesta Etapa

O candidato devera entregar
pessoalmente, ou por intermédio
de procurador legal, munido de
Instrumento  de  procuracdo
particular com firma reconhecida
em cartorio e com o fim
especifico para inscricdo neste
certame, o0s documentos ja
relacionados no presente aviso de
convocacdo em data, hora e local
constantes da chamada para
entrega de curriculos a ser
divulgada no endereco
eletrénico(www.11rm.eb.mil.br)

13.

16 ABR 21

Divulgacdo do resultado da
Validagéo da  Avaliagdo
Curricular

Por meio do endereco eletrnico
da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

14.

19,20e 22 ABR 21

Entrada com pedido de Recurso
da Validagdo da Awvaliagéo
Curricular

Entregue pessoalmente ou por
meio de procurador legal no
Protocolo Geral da
Guarnicdo/Cidade para qual o
candidato esta concorrendo, nas
OrganizacGes Militares (OM),
enderecos e horarios detalhados
neste Aviso de Selecéo

15.

30ABR 21

Divulgacdo do resultado da
analise do pedido de Recurso
da Validagao Curricular

Por meio do endereco eletronico
da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

ETAPA I

16.

30ABR 21

- Chamada para a Inspecéo
de Saude (IS)

Por meio do endereco eletrnico
da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

17.

30ABR 21

- Chamada dos candidatos
militares que pertencam ao
Servigo Ativo do Exército para

Por meio do endereco eletrnico
da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)
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18.

19.

3 MAIO 21

4 MAIO 21

a entrega da Ata de Inspecdo de
Salde para Permanéncia no
Servico Ativo(valida),
conforme previsto no paragrafo
3° do art. 116 da Portaria046 —
DGP de 12 de marco de 2012

Periodo de entrega da Ata de
Inspecdo de Saude para
Permanéncia no  Servico
Ativo(valida), para 0S
candidatos que ja pertencam ao
servigo ativo do Exército com
parecer apto, bem como, cépia
do Boletim da Organizacao
Militar que publicou a referida
ata, conforme previsto no
paragrafo 3° do art. 116 da
Portaria046 — DGP de 12 de
marco de 2012

-Divulgacdo do resultado da
analise das atas de Inspecéo de
Salde dos candidatos que ja
pertenca ao servigo ativo do
Exército
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O candidato deverd comparecer
pessoalmente, em data, hora e
local constantes da chamada para
entrega da ata divulgada no
endereco
eletrénico(www.11rm.eb.mil.br)p
ortando a ata valida e copia do
Boletim da Organizacdo Militar
que publicou a referida ata;

— Comparecer no local da IS,
trajando roupa de banho por baixo
(sunga e biquini), fim de permitir
a adequada inspecdo de saude.

Por meio do endereco eletrénico
da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

20.

21.

17 a 19 MAIO 21

20 MAIO 21

Periodo de apresentacdo dos
candidatos selecionados para
Inspecdo de Saude (IS)

Divulgacdo do resultado da IS

— O candidato devera comparecer
pessoalmente, em data, hora e
local constantes da chamada para
IS divulgada no enderego
eletrénico (www.11rm.eb.mil.br)
portando os exames e laudos
relacionados previsto no Aviso de
Convocacao, todos datados de no
maximo 01 (um) més de
antecedéncia do dia previsto para
als;

— Comparecer no local da IS,
trajando roupa de banho por
baixo(sunga e biquini), a fim de
permitir a adequada inspecdo de
saude.

Por meio do endereco eletronico
da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)

22,

21,23 e 24 MAIO 21

Prazo para entrada de Recursos
e de pedidos de Inspecao de
Saude em Grau de Recurso
(ISGR)

Entregue pessoalmente ou por
meio de procurador legal no
Protocolo Geral da
Guarnicdo/Cidade para qual o
candidato esta concorrendo, nas
Organizagbes Militares (OM),
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enderecos e horérios detalhados
neste Aviso de Selecdo

- Divulgagéo do resultado da

Por meio do endereco eletrbnico

23. 25 MAIO 21 andlise do pedido de Recurso; a :
- Chamada para a ISGR da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)
24, 9 JUN 21 - Realizacdo da ISGR Na JISR
Por meio do endereco eletronico
25. 10 JUN 21 - Resultado da ISGR da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)
ETAPA IV
Chamada dos candidatos| Pela pagina da 11*@ RM
26. 10JUN 21 selecionados paraa ETAPAV | (www.11rm.eb.mil.br)
Exame de Aptiddo Fisica/Nos locais designados pela
e S N R CSE/SVTT na pégina da 112 RM
Divulgacdo do resultado do Pela pégina da 11* RM
28. 18 JUN21 EAF (www.11rm.eb.mil.br)
Entregue pessoalmente ou por
meio de procurador legal no
Protocolo-Geral da
Entrada com pedido de Recurso | Guarnicdo/Cidade para qual o
| PRAL, 225G AT LEN L quanto ao resultado do EAF  candidato estd concorrendo, nas
Organizagbes Militares (OM),
enderecos e horarios detalhados
neste Aviso de Convocacao.
Divulgacdo do resultado da|Pela pagina da 11* RM
30. 24 JUN 21 analise do pedido de Recurso | (www.11rm.eb.mil.br)
31 24 JUN 21 Convocacao a Incorporacao PO [TES 60 EREDTEED Eleufies
: ¢ porag da 112 RM (www.11rm.eb.mil.br)
A a
32. 28 e 29 JUN 21 Medidas administrativas Na OM responsavel pela 1* Fase
do EST
INCORPORACAO E INICIO
a A A a
33 10 JUL 21 DA 12 FASE DO ESTAGIO Na OM responsavel pela 1% Fase

DO SERVICO TECNICO
(EST)

do EST
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Prazo para os candidatos que

nédo forem convocados /Na Secdo do Servico Militar
retirarem oS  documentos Regional (SSMR/11)

entregues para selecao

34. 30JuL 21

- O Cadastro de Reserva ndo garante a incorporacao e estara sujeito as seguintes condi¢oes:
a) abertura/disponibilidade de vagas;
b) limite orcamentario do Exército Brasileiro; e

c) interesse da Administracdo Publica.
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ANEXO “B”
DECLARACAO DE VOLUNTARIADO E COMPROMISSO PARA
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR TEMPORARIO POR UM PERIODO

MINIMO DE 12 (DOZE) MESES

Ao Sr Comandante da 112 Regido Militar

1.Eu, (nome completo),

Idt n° , CPF n° , hascido(a) aos __ dias do més de
de , filho(a) de e

de , residindo na cidade de -, declaro

que sou voluntario(a) para o Estagio de Adaptacdo e Servico, pelo periodo de um ano, inicialmente
na condicdo de Aspirante a Oficial, podendo alcancar o posto de 2° Tenente, caso cumpra 0s critérios
previstos em legislagdo especifica e sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigagdes
militares previstos na legislagdo em vigor, e conhecedor(a) que poderei obter, dependendo da
existéncia de vaga, do interesse do Exército, do meu desempenho profissional e aptiddo fisica,
prorrogacgdes anuais, ndo ultrapassando o periodo de noventa e seis meses, para isto, contado todo
0 tempo que tenho de servico publico ou atingir o limite etario de 45 (quarenta e cinco) anos.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informac6es fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de
21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

3. No caso de ser convocado(a), aceito servir em qualquer Organizagdo Militar sediada na
cidade de

- : / /

Cidade, UF, dia, més e ano.

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante
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ANEXO “C”»

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR PRESTADO JUNTO
AS FORCAS ARMADAS ANTERIOR A INCORPORACAO

1. Eu, (nome completo), Idt
n® , CPF n° , hascido(a) aos __ dias do més
de de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de

comprovacao junto a 112 Regido Militar, que, até esta data, possuo anos, meses e
dias de tempo de servico prestado junto as Forcas Armadas, anterior & minha

incorporacgéo, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de
21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

- , / /

Cidade, UF, dia, més e ano.

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)
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1. Eu,

ANEXO “D”

DECLARACAO DE RESIDENCIA

(nome completo), Idt n°

, CPF n°

filho(a) de

, hascido(a) aos ___ dias do més de de ,

e de

, declaro, como candidato(a) no processo de selecdo

para 0 Estagio

, Na éarea da 112 Regido Militar, residir no endereco

, cidade , UF

, CEP

, conforme comprovante juntado a esta declaracdo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informac@es fornecidas, ciente da

responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de
21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

- , / /

Cidade, UF, dia, més e ano.

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)
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ANEXO “E”

DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , residente a

,  possuidor da

cédula de ldentidade n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins da

administragdo militar, estar ciente dos Art. 311, 312 e 315 do Codigo Penal Militar (Decreto Lei n°
1.001, de 21 de outubro de 1969), e sob minha e total responsabilidade, de que todos os documentos

apresentados, para efeito deste Aviso de Convocagdo, sdo auténticos.

- , / /
Cidade, UF, dia, més e ano.

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)

RECONHECER
FIRMA

Cddigo Penal Militar (Decreto-Lei n°1.001, de 21 de outubro de 1969)

Art. 311 — Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento verdadeiro,
desde que o fato atente contra a administracdo ou servi¢o militar — Pena sendo documento publico, recluséo de
dois a seis anos; sendo documento particular pena de até cinco anos, podendo ser agravada.

Art. 312 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, desde que o fato atente contra a administragdo ou o servico
militar — Pena reclusao, até cinco anos se o documento é publico; até trés anos se o documento é particular.

Art. 315 — Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se referem os artigos

anteriores — Pena cominada a falsificacdo ou a alteracao.

ANEXO “F”
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DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo), Idt n° ,
CPF n° , hascido(a) aos ____ dias do més de de , filho(a) de

e de , declaro, sob as
penas da lei, para fim de comprovagdo junto a __ 2 Regido Militar, que ndo estarei, na data

prevista para a minha incorporacdo ao Exército, caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja
ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ressalvado cargo ou emprego
privativo de profissional de salde, dentro do limite previsto na alinea c¢) do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

2. Tenho plena ciéncia de que, caso apés incorporado(a) ao Exercito Brasileiro venha a exercer
qualquer funcdo publica acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, em desacordo com
0 previsto na alinea ¢) do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, serei licenciado(a)
imediatamente das fileiras do Exército, por ferir o disposto no art. 142, 8 3°, inciso Il, da Constituicao
Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de
21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

- , / /
Cidade, UF, dia, més e ano.

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)
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“ANEXO G”
DECLARACAO DE CIENCIA DO IMPEDIMENTO PARA COMERCIAR OU TOMAR

PARTE NAADMINISTRACAO OU GERENCIA DE SOCIEDADE PRIVADA, DELA SER
SOCIO OU PARTICIPAR

1. Eu, (nome completo), Idt n°

CPF n° , hascido(a) aos ___ dias do més de de , filho(a) de

ede , estou ciente, que

apos ser incorporado as fileiras do Exército, estou impedido (de comerciar ou tomar parte na
administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sdcio ou participar, exceto como acionista ou
quotista, em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada, por forca do previsto
no artigo 29 do Estatuto dos Militares, Lei n® 6.880 de 09 de Dezembro de 1980.

- : / /

Cidade, UF, dia, més e ano.

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)



https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103369/lei-n-6-880-de-09-de-dezembro-de-1980#art-29
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ANEXO “H”

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMAGCAO DO ESTADO DE

GRAVIDEZ
Eu, (nome completo), Idt
n° , CPF n° , hascida aos ___ dias do més de de
, filha de e de
, declaro, para efeito do processo de
selecdo ao Estagio , que fui alertada e tomei ciéncia de que:

a. 0 estado de gravidez ndo impossibilita a minha participacdo nesse processo, entretanto
impede a incorporagao para o estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes do exame de aptidao
fisica e das atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestacdo do Servigo

Militar Temporaério; e

b. sou responsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel, e por escrito, 0 meu estado de

gravidez a autoridade militar competente.

- , / /
Cidade, UF, dia, més e ano.
(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante
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ANEXO “1”

PARECER DO COMANDANTE DA ORGANIZACAO MILITAR

1. Declaro, junto ao Comando da 112 Regido Militar, que o(a)

(posto/graduacéo) (nome
completo), Idt n° , CPF n° , hascido(a) aos _ dias do més de
de_ | filho(a) de

e de

, ocupa 0 cargo de

e Nao possui em seus assentamentos nada que desabone a sua

conduta militar e que, por isso, possui parecer favoravel deste Comando para participacdo no

processo de selecdo/20 _ ao Estagio

2. Em caso de incorporagéo, este (a) militar, prioritariamente, ndo deve retornar para
servir nesta Organizacdo Militar. Caso seja autorizado pelo Comando da 112 Regido Militar, em
carater excepcional, o seu retorno, o (a) militar ndo podera voltar a ocupar a mesma carteira, nem
desempenhar as mesmas atividades técnico-cientifico que desempenhava no posto anterior.

3. Insta ressaltar ainda que, devido a incompatibilidade de datas entre o resultado do
edital e a convocacdo de outro militar, a vaga aberta em decorréncia da incorporacao deste (a) militar

em posto superior, somente sera recompletada por meio do processo seletivo do ano seguinte.

- : / /

Cidade, UF, dia, més e ano.

(Local e data)
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ANEXO “J”
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Exmo Sr Comandante da 112 Regido Militar

OBJETO : isenc¢éo da taxa de inscrigéo

Sr Comandante

1.Eu . filho

de e

, hascido na cidade de

, em (por extenso), identidade

n° , expedida pelo , vem requerer a V Exa isencdo da

taxa de inscricdo do processo seletivo para o Servico Técnico Temporario no ano de 20 .

2. Declaro, sob as penas da lei, para fim 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

3. No caso de ser convocado(a), aceito servir em qualquer Organizacdo Militar sediada na cidade
de

- : / /

Cidade, UF, dia, més e ano.

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante
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ANEXO “K”

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome:

Enderego:

CPF:

NC inscricéo: Aviso de Convocacao (n°/ano)/:
Area de Atuacio: Guarnigéo:

Telefone: E-mail:

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO:
Exposi¢ao de motivos, argumentos e fundamentagc6es ao Comandante da 112 Regido Militar:

- / /

Cidade, UF, dia, més e ano.

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante
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PONTUACAO GERAL DAS DIVERSAS AREAS DE INTERESSE - MFDV

Habilitacdo minima exigida: graduacdo em Odontologia.
(Quando exigido no Anexo “M”, é obrigatorio possuir pos-graduagéo)

Titulos/Diplomas/Cursos/Publicagdes Técnicas e exercicio da atividade profissional

1. Titulos

Pontuacdo Atribuida

a. doutor. Pés-Graduacdo Stricto Sensu
(no méximo 1 titulo de Doutor)

Diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior da rede

: 6,5
privada
Diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior da rede 6.5
publica '
b. mestre. P6s-Graduacdo Stricto Sensu
(no maximo 1 titulo de Mestre)
Diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior da rede 45
privada '
Diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior da rede 45
publica '
c. residéncia médica
(no maximo 1 titulo)
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior da rede 20
privada ’
Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior da rede 20

publica

c. especializacdo (minimo de 360 horas). P6s-graduagdo Lato Sensu

(no maximo 1 titulo de Especializagdo realizados em institui¢cdo de ensino cadastrado no E-mec).

Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior da rede
privada

2,0

Certificado emitido por Instituicdo de Ensino Superior da rede
publica

2,0

d. Graduacdo em curso de Nivel Superior na area para a qual o (a) candidato (a) esta se inscrevendo

(no méximo 1 Diploma)

Diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior da rede
privada

3,0

Diploma emitido por Instituicdo de Ensino Superior da rede
publica

3,0
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2. Cursos (que tenham relagdo direta com a Graduagéo)
(Para se atingir a carga horaria minima exigida, ndo sera possivel o acuimulo de pontuagdo com
outros certificados/diplomas)

a. Cursos de aperfeicoamento (cursos com carga horaria de, no

minimo, 120 horas (méximo de 1 curso) 0,5 ponto por diploma

3. Servico Militar/Estagio Militar Voluntario prestado por candidatos do sexo masculino ou
feminino
(maximo 1 Estagio)

a. Servico Militar Inicial prestado por estudantes voluntérios(as),
de Estabelecimento de Ensino Médio, Técnico-Profissional e
Educacédo Superior oferecido pelas Escolas de Instrucdo Militar
(EsIM)

b. Estagio Bésico de Cabo Temporéario (EBCT) 1,00

c. Estagio Basico de Sargento Temporario (EBST)

d. Estagio de Servigo Técnico (EST)

e. Estagio de Adaptacéo e Servico (EAS)

4. Artigos Cientificos (que tenham relacéo direta com a Graduacédo para a qual o (a) candidato
(a) esta concorrendo)

Os artigos serao classificacdo de acordo com o Qualis vigente na data da publicagdo deste Aviso de
Convocacéo, conforme descrito abaixo:.

O Qualis ¢ o sistema utilizado pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior), do Ministério da Educacdo, que aufere a qualidade dos artigos e de outros tipos de
producdo, a partir de analise da qualidade dos veiculos de divulgacdo, ou seja, periddicos cientificos.

a. Artigo Cientifico: classificacdo — Qualis Al

et 1,
No maximo 1. 00

b. Artigo Cientifico: classificacdo — Qualis A2 (ou classificacdo
superior). 0,9
No méximo 1.

c. Artigo Cientifico: classificacdo — Qualis B1 (ou classificacao
superior). 0,8
No méximo 1.

d. Artigo Cientifico: classificacdo — Qualis B2 ou classificacdo
superior. 0,7
No méximo 1.

e. Artigo Cientifico: classificacdo — Qualis B3 ou classificacdo
superior. 0,6
No maximo 1.

f. Artigo Cientifico, classificado como Qualis C ou classificacao
superior. 0,5
No maximo 1.
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5. Livro (que o tema e/ou assunto abordado tenha relagédo direta com a Graduacéo para a qual o
(a) candidato (a) esta concorrendo)

a. livro (No maximo 1)
b. A publicacdo deve integrar o Sistema de identificagho numerica, conhecido como ISBN

(International Standard Book Number).
c. O (a) candidato (a) ndo poderd pontuar cumulativamente como autor, coautor,
organizador ou autor de capitulo, devendo escolher apenas uma das categorias para fins

de pontuagéo.

Autor/Coautor/Organizador 1,0 ponto

Autor de Capitulo 0,5 ponto

6 — Exercicio da atividade profissional e atividade de ensino no meio militar, como militar

(sendo aceito, no maximo, 10 (dez) anos de experiéncia
profissional)

O célculo sera feito por dia trabalhado, utilizando-se 3 (trés) casas
decimais

0,007 ponto/dia trabalhado

7 — Exercicio da atividade profissional e atividade de ensino no meio civil

(sendo aceito, no maximo, no maximo 3.650 (trés mil, seiscentos
e cinquenta) dias de experiéncia profissional).

O calculo sera feito por dia trabalhado, utilizando-se 3 (trés) casas
decimais

0,006 ponto/dia trabalhado




ANEXO “M”
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AREAS DE ATUACAO E HABILITACOES TECNICAS DE INTERESSE DO EXERCITO

Para o Estagio de Adaptacdo e Servigo (EAS), poderdo se cadastrar militares temporarios da ativa e
reservistas de 12 e 22 categorias, desde que ndo haja regressao hierarquica, cidaddos dispensados de
prestar o Servi¢o Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporacdo — CDI) e
mulheres, todos voluntarios, formados em Odontologia, conforme areas abaixo descritas:

CURSO DE NIVEL

GUARNICAO | ESPECIALIDADE SUPERIOR
OBRIGATORIO

POS-
GRADUAGAO
OBRIGATORIA

N° DE VAGAS
+

CADASTRO

RESERVA
N&o obrigatorio
Bacharel em 1 vaga +
Cristalina - GO Odontologia Odontologia Desejavel possuir cadastro
especializacdo em reserva

Odontopediatria




